
บทที่  ๔   
การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตในโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) 

อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

  ในบทน้ี  มุงศึกษาการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตในโรงเรียนปญญาประทีป               
(ทอสี) อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงมีประเด็นการศึกษานําหลักธรรมมาใชใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ไดแก (๑) การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับคณะผูบริหาร (๒)  การนํา
หลักพุทธ-ธรรมมาประยุกตใชกับครูอาจารย (๓)  การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับ
เจาหนาท่ีภายในโรงเรียน (๔) การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับเด็กนักเรียน (๕) การ
นําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับผูปกครอง (๖) การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับ
กิจกรรมของโรงเรียน (๗) สรุป  มีรายละเอียดตอไปน้ี 

๔.๑  การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับคณะผูบริหาร  

      ผูบริหารของโรงเรียนวิถีพุทธน้ันตองมีการบริหารงานในแตละดานท่ีเปนไป                  
เพื่อการสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตน ตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ และสง  
เสริมผูเรียนในการพัฒนาชีวิต ใหสามารถ กิน อยู ดู ฟงเปน มีวัฒนธรรมแสวงปญญา ท้ังน้ี
การจัดองคประกอบดานตาง ๆ ท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรู จะสงเสริมใหเกิดลักษณะของ 
ปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ เปนธรรมเปนเคร่ืองเจริญ คุณธรรมท่ีกอใหเกิดความเจริญงอก
งาม ตามหลักไตรสิกขา การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ให เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล๑ เปนการพัฒนาโรงเรียนบานปญญาประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัด
นครราชสีมา ดังตอไปน้ี 
 

                                                             
    ๑ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. 

นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๖๖ 
 

 
 ๔.๑.๑  หลักปญญาวุฒิธรรม ๔   
       วุฒิธรรม ๔  คือ คุณธรรมท่ีจะสรางความเจริญงอกงามแหงปญญา ๔  ประการ
ไดแก (๑)  สัปปุริสสังเสวะ คือ การเสวนากับผูรู รูจักคบหาผูรู ผูทรงคุณความดี การเขาหา
บัณฑิต แสวงหาแหลงภูมิปญญา  (๒)  สัทธัมมัสสวนะ คือ การฟงคําสอน เอาใจใสสดับรับ
ฟงคําบรรยาย คําแนะนําสั่งสอนแสวงหาความรู ท้ังจากตัวบุคคลโดยตรงและจากหนังสือ
แหลงความรูอื่นๆ (๓)  โยสิโสมนสิการ คือ การคิดใหแยบคาย ฟงสิ่งใดแลวพิจารณา
ไตรตรอง แยกแยะใหละเอียดถ่ีถวน แสวงหาคําตอบ หาเหตุผลใหถูกตอง (๔) ธรรมานุธรรม
ปฏิบัติ คือ การปฏิบัติใหถูกหลัก นําสิ่งท่ีไดเลาเรียน รับฟงมาแลว ตริตรอง พิจารณาใหถอง
แท ใหชัดจริง แลวลงมือปฏิบัติตามท่ีเรียนมาน้ัน๒  เพราะตลอดระยะเวลาท่ีผานมาผูบริหาร
ใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักธรรมและดําเนินไปตามหลักสูตร ทุกกิจกรรมมีการ
ประสานอยางตอเน่ืองกับทุกกลุมคนเพื่อสรางความสามัคคีและการศึกษาวิถีพุทธ๓ 
 ดังน้ันนักบริหารจะตองคบคนดี หมายถึง การเลือกคบกับคนดีเปนมิตร ฟง
คําแนะนําท่ีดี (สัทธัมมัสสวนะ) หมายถึง การฟงคําแนะนําท่ีดีจากผูมีคุณธรรมความรู เพื่อ
นํามาพัฒนาตนเอง และชวยเหลือผูอื่นคิดถูกวิธี (โยนิโสมนสิการ) หมายถึง การใชปญญา
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนลงมือปฏิบัติปฏิบัติถูกตองตามธรรม (ธัมมานุธัมม
ปฏิบัติติ) หมายถึง ปฏิบัติถูกตองเหมาะสมตามทํานองคลองธรรม ไมกอความเดือดรอนแก
ตนเองและสังคม๔ นอกจากน้ีผูบริหารไดมีแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียนยึดหลัก

                                                             
     ๒พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). โรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา  ๔๑. 
 ๓ สัมภาษณ,  ครูประทีป  มีสกุล. โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง จ. นครราชสีมา, วันที่ 

๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗. 
 ๔ สัมภาษณ, ครูวิเชษฐ  โพธิ์วิสุทิ์วาที, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. นครราชสีมา 

, วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๖๗ 
 

พุทธธรรมปญญาวุฒิธรรม ๔  หลักพละ ๔ และ หลักไตรสิกขา มาใชในการบริหารของ
โรงเรียน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการบริหารงาน๕ 
   ๔.๑.๒  หลักพละ  ๔ 
           นักบริหารของโรงเรียนท่ีดี จะตองรูจักวิธีบริหารงานท่ีดี คือ ธรรมาธิปไตยท่ีใชท้ัง
พระเดชและพระคุณ ซ่ึงทําใหไดท้ังนํ้าใจคนและของงาน นักบริหารแบบธรรมาธิปไตยยึด
ธรรมเปนหลักในการบริหาร เขามีธรรมท่ีเรียกวาพละ ๔ ประการอยูในใจ คือ๖ 
      ๑) ปญญาพละ หมายถึง กําลังความรูหรือความฉลาด กําลังแหงความรอบรู 
เก่ียวกับงานในหนาท่ีและบุคคลท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงนักบริหารตองทําหนาท่ีบริหารตน บริหารคน 
และบริหารงาน ดังน้ันเขาตองมีความรอบรูเก่ียวกับตนเอง คนอื่น และงานในความ
รับผิดชอบน้ันคือนักบริหารตองมีความรู ๓ เร่ือง ไดแก รูตน รูคน และรูงาน๗ 
         ๒) วิริยะพละ หมายถึง กําลังแหงความเพียรหรือความขยัน คนมีความขยันตองมี
กําลังใจเขมแข็ง อาจกลาวไดวาวิริยพละก็คือกําลังใจน่ันเอง กําลังใจตองมาคูกับกําลัง
ปญญาเสมอ  คนมีกําลังใจแตไมมีกําลังปญญาจะเปนคนบาบิ่น คนมีกําลังปญญาแตขาด
กําลังใจจะเปนคนขลาด คนท่ีมี ท้ังกําลังใจและกําลังปญญาจึงจะเปนคนกลาหาญ  
นักบริหารท่ีมีกําลังปญญาแตขาดกําลังใจ มักถือนโยบายหลบภัยหนีปญหา เหมือนกับ
นักมวยช้ันเชิงท่ีเอาแตถอยตลอด ๑๒ ยก แมวาคูตอสูเพลี่ยงพล้ํา เขาก็ไมกลาใชหมัดเด็ด
เก็บคูตอสู คนดูเบื่อนักมวยประเภทน้ีลูกเดียวฉันใด ประชาชนก็เบื่อผูบริหารท่ีเอาแตหลบภัย
หนีปญหาฉันน้ัน 

                                                             
 ๕ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 
 ๖ อง. นวก. (ไทย) ๒๓/๕/๓๙๒. 
 ๗ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๖๘ 
 

      ๓) อนวัชชพละ หมายถึง กําลังการงานท่ีไมมีโทษหรือขอเสียหาย ไดแก นัก
บริหารตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ดังพุทธพจนท่ีวา “ธมฺมฺจเร สุจริตํ” บุคคล
ควรปฏิบัติธรรม (หนาท่ี) ใหสุจริต” 
         ๔) สังคหพละ หมายถึง กําลังการสงเคราะห หรือมนุษยสัมพันธซ่ึงเปนธรรมท่ี
สําคัญมากสําหรับนักบริหาร ผูทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยคนอื่น  ถานักบริหารบกพรองเร่ือง
มนุษยสัมพันธ ก็จะไมมีคนมาชวยทํางาน เมื่อไมมีใครชวยทํางานเขาก็เปนนักบริหาร
ไมได  พระพุทธเจาทรงสอนหลักการสรางมนุษยสัมพันธไวเรียกวา สังคหวัตถุ หมายถึงวิธีผูก
ใจคน ไดแก ทาน คือ การให ปยวาจา คือ การพูดถอยคําไพเราะออนหวาน อัตถจริยา คือ 
การทําตัวใหเปนประโยชนแกผูอื่น หรือสงเคราะหประชาชน และ สมานัตตาคือ การวางตัว
สม่ําเสมอ  พละหรือกําลังแหงคุณธรรมท้ัง ๔ ประการน้ี ชวยทําใหนักบริหารปฏิบัติหนาท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ นักบริหารจะสามารถวางแผน จัดองคการ แตงตั้งบุคลากร
อํานวยการ และควบคุมไดดีตองมีความฉลาด ขยัน สุจริต และมนุษยสัมพันธ ย่ิงเขามี
คุณธรรมท้ัง ๔ ขอน้ี เพิ่มมากขึ้นเทาใด ก็ย่ิงทํางานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้นเทาน้ัน ตรงกัน
ขามถาใครคนใดขาดคุณธรรมท้ัง ๔ ประการ แมเพียงบางขอ  เขาก็เปนนักบริหารท่ีดีไมได
นักบริหารตองเปนคนฉลาดรอบรูและขยันขันแข็ง เร่ืองน้ีเขาใจไดงายวาเพราะเหตุใด คนโง
และเกียจครานเปนนักบริหารเมื่อใดก็พาใหองคกรลมจมเมื่อน้ัน๘  การนําเอาหลักพุทธธรรม
พระพุทธศาสนามีหลักคําสอนเก่ียวกับการศึกษาอยูจํานวนมาก หลักคําสอนเหลาน้ีหากได
นํามาศึกษาวิเคราะห อธิบาย ตีความ จัดทําเปนหลักวิชาการ บูรณาการใหเขากับยุคสมัย
แลว ก็นาจะสามารถนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารการศึกษาและพัฒนามนุษยไดอยาง
มีประสิทธิภาพอีกทางหน่ึงดวย๙  

                                                             
 ๘ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓-๕. 
 ๙ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป(ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗. 



๖๙ 
 

 หลักพุทธธรรมดังกลาวขางตนน้ัน  นําไปใชกับเร่ืองการบริหารจัดการบุคคลากร
ในโรงเรียน  ตลอดจนนักเรียนและผูปกครองใหมีสวนเขามาเก่ียวของท้ังในดานการดูแลเอา
ใจใสนักเรียน และรวมพลังใหผูปกครองมาชวยในการสอดสองดูแลใหการบริหารงานของ
โรงเรียนเปนไปดวยดี๑๐ แมวาการใชหลักพุทธธรรมดังกลาว มีปญหาและอุปสรรคในเร่ือง
การรวมมือและการเขาใจท่ีไมตรงกันบาง แตก็มีทางออกของปญหาเสมอ เพราะตางยึด
ความเปนธรรม  สมัครสมานสามัคคีกัน ปองดองกัน ซ่ึงทุกกลุมจะเขาใจและใหความรวมมือ  
ซ่ึงทางผูบริหารก็ไมมองวาเปนปญหาแตอยางใดเพราะมีการแกไขปญหาและอุปสรรคน้ัน
ทันทีไมปลอยคางไวใหเกิดปญหาอันจะเกิดปญหาไดในภายหลัง๑๑ และหลักธรรมหน่ึงถือวา
เปนหัวใจของการบริหารตามกระทรวงศึกษาธิการ คือ หลักไตรสิกขา ซ่ึงมีรายละเอียด 
ดังตอไปน้ี 
 ๔.๑.๓ หลักไตรสิกขา 
           การบริหารการศึกษาโดยนําหลักของไตรสิกขามาเปนเคร่ืองมือในการบริหาร
การศึกษา คือ ๑) หลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา หลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา ใน
บรรดากระบวนการพัฒนาชีวิตมนุษยถือวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญเพราะการศึกษาเปนการ
พัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางดานกาย ทางดานสังคม ทางดานจิตใจ และ
ทางดานปญญา๑๒ หลักคําสอนในทางพระพุทธศาสนา ไดใหความสําคัญกับคําวา “สิกขา”
หรือ ท่ีเรามักเรียกในภาษาไทยวา “ศึกษา”เปนอยางมาก หลักของสิกขาน้ีเปนหลักธรรมท่ีมี
ความหมายครอบคลุมการปฏิบัติท้ังหมดในพระพุทธศาสนา จนกลาวไดวาเร่ืองของ
การศึกษาเปนเร่ืองพระพุทธศาสนาท้ังสิ้น สําหรับความหมายของไตรสิกขาคืออะไร แนวคิด

                                                             
 ๑๐ สัมภาษณ, ครูวิเชษฐ  โพธิ์วิสุทิ์วาที, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. 

นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 
 ๑๑ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป(ทอสี) อ. ปากชอง   

จ.นครราชสีมา , วันที่ ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗. 
 ๑๒ สัมภาษณ, ครูภาลิน  ครรชิตวัฒนา, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๗๐ 
 

ตามหลักของไตรสิกขาเปนอยางไร รูปแบบของวิธีไตรสิกขาเปนอยางไร การนํารูปแบบ
ไตรสิกขาไปใชในการบริหารการศึกษาทําไดอยางไร  ดังน้ี  
      ในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ขอท่ีจะตองศึกษาสาม อยาง หรือ ขอปฏิบัติท่ี
เปนหลักสําหรับศึกษา คือ ฝกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ และปญญา ใหย่ิงขึ้นไปจนบรรลุ
จุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน คําวา“การศึกษา”ท่ีใชในภาษาไทยน้ันเปนคําท่ีนํามาจาก
ภาษาสันสกฤต ถาเปนบาลีก็คือ สิกขา เรียกไดวาเปนคําเดียวกัน สิกขา คือการศึกษาในหลัก
พระพุทธศาสนา และสิกขาในพระพุทธศาสนาน้ันมี ๓ อยาง ไดแก ศีล สมาธิ และปญญา 
น้ันเอง๑๓   
  แนวคิดตามหลักของไตรสิกขาน้ีครอบคลุมการปฏิบัติท้ังหมดในพุทธศาสนา 
สิกขาเปนหลักธรรมภาคปฏิบัติ เมื่อหลักปฏิบัติธรรมท้ังหมดอยูในหลักสิกขา ก็กลาวไดวา
พระพุทธศาสนาน้ันเปนหลักธรรมแหงการศึกษา เร่ืองของการศึกษาเปนเร่ืองของ
พระพุทธศาสนาท้ังสิ้น๑๔ การพัฒนาตนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณน่ันแหละเปนเน้ือเปนตัวเปน
ความหมายท่ีแทของการศึกษา การศึกษาน้ันเปนท้ังตัวการพัฒนาและเปนเคร่ืองมือสําหรับ
พัฒนา คือเปนการพัฒนาคนขึ้นไป โดยพัฒนาตัวคนท้ังคนหรือชีวิตท้ังชีวิต ตัวการพัฒนาน้ัน
คือการศึกษา เมื่อผูเรียนมีการศึกษาอยางน้ีแลวก็จะเอาคุณสมบัติท่ีตัวมีซ่ึงเกิดจาก
การศึกษาน้ีไปเปนเคร่ืองมือในการดําเนินชีวิต และสรางสรรคสิ่งตางๆ การศึกษาก็เลย
กลายเปนเคร่ืองมือการพัฒนา  แนวคิดการพัฒนามนุษยตามหลักของไตรสิกขาน้ีเปนการ
พัฒนาแบบองครวม มีหลักการท่ีสําคัญ  ดังน้ี   

                                                             
 ๑๓ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา จุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
 ๑๔ พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), การศึกษาที่สากลบนพ้ืนฐานแหงภูมิปญญาไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: โครงการตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๓๒), หนา ๗๐–๗๑. 
 



๗๑ 
 

    ๑. สรางปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิใหเกิดขึ้นกอน ไดแก (๑) ปจจัยภายนอกท่ีดี                  
(ปรโตโฆสะ) คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีดี มีความเปน
กัลยาณมิตร (๒) ฝกการคิดอยางถูกวิธี (โยนิโสมนสิการ) เปนการใหถูกวิธี ถูกตองและเปน
ระบบอันจะเปนปจจัยท่ีสงเสริมสนับสนุนใหความเห็นถูกตองคือสัมมาทิฏฐิเกิดขึ้น                         
เมื่อสัมมาทิฏฐิเกิดขึ้นแลวก็จะทําใหเห็นแนวทางดําเนินการท่ีชัดเจนแจมแจงก็เขาสู
กระบวนการฝกตามหลักไตรสิกขา  
      ๒. การฝกตามหลักของไตรสิกขา ซ่ึงมีหลักสําคัญ ๓ ประการ ไดแก (๑) ศีล เปน
เร่ืองของการฝกศึกษาดานความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางวัตถุและทางสังคม บางทีทาน
แยกยอยไปอีก คือ การพัฒนาความสัมพันธกับวัตถุ เรียกวา “กายภาวนา”และการพัฒนา
ความสัมพันธกับเพื่อนมนุษย เรียกวา สีลภาวนา (๒) สมาธิ เปนการพัฒนาดานจิตใจ เชน 
เร่ืองของคุณธรรม ความดี เร่ืองของสมรรถภาพจิตใจ ความเขมแข็ง หมั่นเพียร  อดทน ความ
มีสติ สมาธิ ความสุข ความสดช่ืน เบิกบาน เรียกวา จิตภาวนา (๓) ปญญา เปนการพัฒนา
ดานความรู ความเขาใจ เนนความรูตามความเปนจริง หรือรูตามท่ีมันเปน เรียกวา ปญญา
ภาวนา ๓) วัดและประเมินผล การพัฒนาท่ีรอบดานครอบคลุมน้ันนักการศึกษาปจจุบันวามี 
๔ อยาง  เรียกวา การพัฒนา ๔ ดาน คือ๑๕  
             ๑) นักบริหารจะตองรูจักพัฒนากาย แยกไดเปนหลายอยาง อยางงายท่ีสุด คือ 
พัฒนารางกายใหแข็งแรงมีสุขภาพดี หายโรคหายภัย แตพุทธศาสนายังกลาวตอไปอีกถึงการ
พัฒนากายในความหมายวา เปนการพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยาง
ถูกตองดีงาม ตัวการพัฒนากาย เรียกวากายภาวนา ถาเปนคนก็เรียกวา ภาวิตกาย แปลวา
คนท่ีพัฒนากายแลว  

                                                             
    ๑๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. โรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๗๖.  
 



๗๒ 
 

       ๒) นักบริหารจะตองรูจักพัฒนาศีล คือการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคมดวยดีมี
ระเบียบวินัย อยูในกฎเกณฑกติกา มีชีวิตท่ีเก้ือกูลเปนประโยชน และมีอาชีพท่ีถูกตองโดย
ประกอบสัมมาชีพ พัฒนาศีลน้ีปจจุบันเรียกวา การพัฒนาทางสังคม ทางพระเรียกเปนทาง
ศัพทวา ศีลภาวนา ถาเปนคนไดพัฒนาศีลแลวก็เรียกวา ภาวิตศีล  
          ๓) นักบริหารจะตองรูจักพัฒนาจิต เปนการฝกอบรมเสริมสรางจิตใจ ใหพร่ัง
พรอม สมบูรณดวยคุณสมบัติท้ัง ๓ คือ(๑) คุณภาพจิต ไดแก พวกคุณธรรมตางๆ คือ 
เสริมสรางจิตใจใหดีงาม (๒) สมรรถภาพจิตหรือความสามารถของจิต คือความมีสติดี มี
วิริยะ ความเพียรพยายามสูงาน มีขันติ ความอดทนและทนทาน (๓)สุขภาพจิต คือมีจิตท่ีมี
สุขภาพดี มีจิตใจเปนสุข สดช่ืน เบิกบาน ราเริง ปลอดโปรง สงบ ผองใสการพัฒนาจิตน้ีถา
เรียกสั้นๆก็เรียกวา จิตตภาวนา ถาเปนคนท่ีฝกอบรมจิตแลว พัฒนาจิตแลวก็เรียกวาเปน             
ภาวิตจิต  
       ๔) นักบริหารจะตองรูจักพัฒนาปญญาแบงไดดังน้ี ปญญาขั้นแรก คือปญญาท่ี
เปนความรูความเขาใจในศิลปวิทยาการ ตอจากน้ัน ลึกซ้ึงลงไปอีกคือการรับรู เรียนรูอยาง
ถูกตอง ตามความเปนจริง ไมเบียดเบียนหรือเอนเอียงดวยอคติ๑๖ เหนือจากการรับรูน้ัน ยังมี
ขั้นตอไปอีกคือการคิดการวินิจฉัย ซ่ึงหมายถึงการคิดวินิจฉัยดวยการใชปญญาโดยบริสุทธ์ิใจ 
ปญญาอีกขั้นหน่ึง คือ ปญญาท่ีรูเขาใจถึงสาระแหงความเปนไปของโลกและชีวิต รูทางเสื่อม 
ทางเจริญและเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ รูวิธีแกไขปญหา และสรางสรรคความสําเร็จท่ีทําให
พัฒนาตน พัฒนาชีวิตและสังคมใหเจริญดีงามย่ิงๆขึ้นไป ขั้นสุดทายไดแก ปญญาท่ีรูเทาทัน
ธรรมดาของสังขาร คือโลกและชีวิต เขาถึงความเจริญแทของการท่ีสิ่งท้ังหลายเปนไปตาม
เหตุปจจัยของมัน ทําใหคลายความยึดติดถือมั่นโดยวางใจไดถูกตองตอสิ่งท้ังหลาย แยก
จิตใจออกมาเปนอิสระได เลิกเอาความอยากของตนเปนตัวกําหนดเปลี่ยนมาเปนอยูและทํา
การดวยปญญาเปนขั้นท่ีจิตใจเขาถึงอิสระภาพ หลุดพนจากความทุกขโดยสมบูรณ การ

                                                             
 ๑๖ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. 

นครราชสีมา , วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 



๗๓ 
 

พัฒนาทางปญญา เรียกวา ปญญาภาวนา ถาเปนคนก็เรียกวาภาวิตปญญา คือเปนคนท่ีได
ฝกอบรมพัฒนาปญญาแลวก็จบการพัฒนา ๔ ดาน ซ่ึงถือวาครบถวนสําหรับชีวิต๑๗  ดังน้ัน
การดําเนินชีวิตท่ีดีจึงตองมีการศึกษา และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
          จากแนวคิดตามหลักของไตรสิกขาดังท่ีไดกลาวมาแลวน้ันจะเห็นไดวา รูปแบบ
ของไตรสิกขา ประกอบดวยสวนประกอบท่ีสําคัญ คือ ปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ หมายถึงมี 
ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการท่ีดี ซ่ึงก็ คือ ทรัพยากรทางการบริหารทุกๆ ดาน ไดแก ระบบ
บริหาร อาคารและสถานท่ี หลักสูตร สื่อและแหลงการเรียนรู  อุปกรณการศึกษา 
สาธารณูปโภคพื้นฐานและสวัสดิการ บุคลากรและผูเก่ียวของ งบประมาณ เปนตน๑๘ ปจจัย
แหงสัมมาทิฏฐิดังท่ีกลาวมาน้ีเรียกวา “บุพภาคของการศึกษา”คือ สิ่งท่ีตองจัดใหมีขึ้นกอน
การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักไตรสิกขา ๒) กระบวนการฝกตามหลักของไตรสิกขาคือ 
การเรียนการสอนโดยใชไตรสิกขา การสรางบรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตร มี
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๓) วัดและประเมินผลการใชไตรสิกขาในการบริหารจัดการศึกษา คือ 
(๑) ผลท่ีเกิดกับตัวผูเรียน เชน ผูเรียนไดมีการพัฒนาทางดานกาย ทางดานศีล ทางดาน
จิตใจ ทางดานปญญามากนอยเพียงใด (๒) ผลท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน เชน โรงเรียนไดรับความ
ไววางใจ เช่ือมั่น ศรัทธา และไดรับความรวมมือจากชุมชนวัดในชุมชน ไดศาสนทายาทเปน
กําลังสงเสริมพระพุทธศาสนาเพิ่มมากขึ้นครอบครัวในชุม มีสมาชิกท่ีเปนคนดีไมยุงเก่ียวกับ
อบายมุขไวชวยเหลือครอบครัวและชวยในการพัฒนาชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
             การนํารูปแบบไตรสิกขาไปใชในการบริหารการศึกษา การศึกษาเปนเคร่ืองมือใน
การพัฒนาคน คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา น้ันคือ คนเปนตัวตั้งของการพัฒนาท้ังหลาย

                                                             
 ๑๗ พระเทพเวที (ประยุทธปยุตฺโต), การศึกษา: เครื่องมือพัฒนาที่ยังตองพัฒนา, พิมพคร้ังที่ ๔, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ๒๕๓๖), หนา ๙๕- ๑๐๕. 
 ๑๘ สัมภาษณ, ครูภาลิน  ครรชิตวัฒนา, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๗๔ 
 

คนท่ีไดรับการพัฒนาดีแลวจะบรรลุถึงสภาวะท่ีเรียกวามนุษยท่ีสมบูรณ๑๙ เมื่อคนชนิดน้ันไป
อยูจุดใดของสังคม เขาจะมีสวนใหจุดน้ันพัฒนาไปดวย กลาวคือมนุษยท่ีสมบูรณจะชวย
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา และวัฒนธรรมตอไปท่ีผานมากระทรวงศึกษาธิการ
ไดมีแนวคิดในการนําเอาหลักไตรสิกขาในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาไปใชดําเนินการ
จัดการศึกษาในรูปแบบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธซ่ึงหมายถึงโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปแตเนน
การนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบิริหารและพัฒนาผูเรียนโดยรวม
ของสถานศึกษา เนนกรอบพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
และพัฒนาชีวิตโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปญญาและมีเมตตาเปนฐานใน
การดําเนินชีวิต โรงเรียนวิถีพุทธจึงเปนโรงเรียนท่ีนําวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญแต
เดิมมาใช โดยมุงเนนใหผูเรียนเขาใจชีวิตอยางแทจริงและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง
เหมาะสมโดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักไตรสิกขามาใชในการฝกอบรมใหครอบคลุม
การดําเนินชีวิตทุกดาน เพื่อใหการบริหารเปนไปดวยดี๒๐ หลักการนํารูปแบบไตรสิกขาไปใช
ในการบริหารการศึกษาหลักการจัดดังตอไปน้ี 
           ๑) สรางปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ คือ ทรัพยากรทางการบริหารทุกๆ ดาน เชน ระบบ
บริหาร อาคารและสถานท่ี หลักสูตร สื่อและแหลงการเรียนรู  อุปกรณการศึกษา 
สาธารณูปโภคพื้นฐานและสวัสดิการ บุคลากรและผูเก่ียวของ งบประมาณ เปนตนใหมีความ
พรอมทีจะใชการไดอยางเต็มศักยภาพในทุกดาน พรอมท้ังทําความเขาในกระบวนการ
ดําเนินงานในทุกขั้นตอนอยางถูกตองจนเกิดเปนสัมมาทิฏฐิ คือ เปนความเห็นท่ีถูกตอง 
         ๒) กระบวนการฝกตามหลักของไตรสิกขา คือ การเรียนการสอนโดยใชไตรสิกขา 
การสรางบรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตร มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๓) วัดและ
ประเมินผลการใชไตรสิกขาในการบริหารจัดการศึกษา คือ (๑) ผลท่ีเกิดกับตัวผูเรียน เชน 
                                                             

 ๑๙ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต), ทิศทางการศึกษาไทย,พิมพคร้ังที่ ๓,(กรุงเทพมหานคร: 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๘. 

 ๒๐ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง                            
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๗๕ 
 

ผูเรียนไดมีการพัฒนาทางดานกาย ทางดานศีล ทางดานจิตใจ ทางดานปญญามากนอย
เพียงใด (๒) ผลท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน เชน โรงเรียนไดรับความไววางใจ เช่ือมั่น ศรัทธา และ
ไดรับความรวมมือจากชุมชนวัดในชุมชนไดศาสนทายาทเปนกําลังสงเสริมพระพุทธศาสนา
เพิ่มมากขึ้นครอบครัวในชุม มีสมาชิกท่ีเปนคนดีไมยุงเก่ียวกับอบายมุขไวชวยเหลือครอบครัว
และชวยในการพัฒนาชุมชนเพิ่มมากขึ้น๒๑ 
        นอกจากน้ีแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนใชหลักพุทธธรรมในการจัดสภาพแวดลอม
และบรรยากาศ ท่ีเปนกัลยาณมิตรเอื้อในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ดวยวิถีวัฒนธรรม
แสวงปญญา เชน อาคารสถานท่ีเหมาะสมเพียงพอ แหลงเรียนรูอุปกรณทันสมัยตรงตาม
ความตองการ บรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเปน
แบบอยางท่ีดี โภชนาการดี สงเสริมสุขภาพพลานามัย อากาศดี ปลอดโปรง สบาย ไมมีมุม
อับ ไรฝุนไรมลภาวะ กิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนเหมาะสมกับผูเรียนการบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธดานกายภาพผูบริหารสามารถดําเนินการไดดังน้ี 
    ๑) จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจําหองเรียนอยางเหมาะสม
ไดแก จัดสถานท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน และมีสัญลักษณ ชาติ ศาสนาพระ
มหากษัตริยประจําหองเรียน มีหองจริยธรรมหรือหองพระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม 
    ๒) มีปายนิเทศ ปายคติธรรม คําขวัญ คุณธรรมจริยธรรม  โดยท่ัวไปในบริเวณ
โรงเรียนไดแก มีปายคติธรรมติดตามหองเรียนหรือตามอาคารเรียน มีปายคําขวัญ คุณธรรม
จริยธรรมโดยท่ัวไปในบริเวณโรงเรียน  มีป ายนิเทศใหความรูเก่ียวกับพระพุทธศาสนา
โดยเฉพาะอยางเหมาะสม 
       ๓) สภาพโรงเรียนวิถีพุทธตองสะอาด สวาง สงบ ปลอดภัย รมร่ืน เรียบงาย ใกล
ชิดธรรมชาติ กลาวคือ มีสาธารณูปโภคเพียงพอตามความจําเป น หองเรียนสะอาด                   
เปนระเบียบเหมาะสมตอกิจกรรมการเรียนรู โรงเรียนวิถีพุทธสะอาด ปลอดภัย ร มร่ืน 

                                                             
    ๒๑ พระพรหมคุณาภรณ  (ประยุทธปยุตฺโต), การศึกษา: เครื่องมือพัฒนาที่ยังตองพัฒนา, พิมพ             

คร้ังที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ๒๕๓๖), หนา ๙๕- ๑๐๕. 



๗๖ 
 

สวยงาม ถูกสุขลักษณะโดยการมีสวนรวมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและมีการ
ดําเนินกิจกรรมสรางจิตสํานึก ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
        ๔) บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและอบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด ไดแก
โรงเรียนไมมีมุมอับ หรือแหลงมั่วสุม มีบริเวณใหนักเรียนไดออกกําลังกายอยางเหมาะสม
และปลอดภัย มีกิจกรรมสงเสริมนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด มี
ระบบชวยเหลือนักเรียน มีมาตรการเพื่อใหโรงเรียนปลอดสิ่งเสพติด อบายมุข และสิ่งมอม
เมาตาง ๆ  โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 
 ผลท่ีเกิดขึ้นจากการนําหลักไตรสิกขามาชวยบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหาร
โรงเรียน คือ  
      ๑) ดานทรัพยากรทางการบริหาร พบวา หลักไตรสิกขา เรียกวา ปจจัยแหง
สัมมาทิฏฐิ หรือบุพภาคของการศึกษา เชน พระพุทธศาสนามีหลักธรรมท่ีช่ือวา สัปปายะ 
หมายถึง สิ่งท่ีอํานวยความสะดวกสบายเก้ือหนุนในการพัฒนาชีวิตใหมีความเจริญงอกงาม 
มี ๗ ประการไดแก (๑) อวาสสัปปายะ มีท่ีอยู อาคาร สถานท่ี สภาพแวดลอมอันเหมาะดี  
(๒) โคจรสับปายะ การคมนาคมสะดวกดี มีสาธารนูปโภคพื้นฐานท่ีดี สาพทางเศรษกิจของ
ชุมชนดี มีอาหารบริบูรณดี อยูไมไกลและไมไกลชุมชนจนเกินไป (๓) ภัสสสัปปายะ มีการ
พูดคุยท่ีเหมาะกันมีขาวสารและสื่อสารท่ีเอื้อปญญา (๔) ปุคลสัปปายะ มีบุคคลท่ีถูกกัน
เหมาะกันดี มีผูทรงภูมิความรู และมีคุณธรรมเปนท่ีปรึกษาท่ีดี (๕) โภชนสัปปายะ มีอาหารท่ี
ถูกสุขอนามัย เหมาะกับรางการ เก้ือกูลตอสุขภาพ (๖) อุตุสัปปายะ มีดินฟาอากาศท่ี
เหมาะสมไมหนาวเกินไปและไมรอนเกินไป (๗) อิริยาปถสัปปายะ มีการออกกําลังท่ี
เหมาะสม มีสถานท่ีออกกําลังกาย จัดพละศึกษา เปนตน    
        ๒) ดานการนําทรัพยากรทางการบริหารมาใชในการดําเนินงานรวมกันอยางเปน
ระบบ หลักไตรสิกขา เรียกวา กระบวนการฝกตามหลักของไตรสิกขา ไดแก (๑) การเรียนการ
สอนโดยใชไตรสิกขา เชน กระบวนการจัดการเรียนรู การใชสื่อและแหลงเรียนรู การวัด
ประเมินผล เปนตน (๒)บรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตรเชน สงเสริม
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ความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ท้ังครูตอนักเรียน ครูตอครู นักเรียนตอนักเรียน และครูตอ
ผูปกครอง สงเสริมบรรยากาศ ใฝรู ใฝเรียน ใฝสรางสรรค สงเสริมบุคลากรและนักเรียนให
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีตอผูอื่น สงเสริม ยกยอง เชิดชู ผูทําความดีเปนประจํา เปนตน (๓) 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตรกิจกรรมประจําวันและสัปดาห 
กิจกรรมวันสําคัญ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยกิจกรรมพิเศษอื่นๆ เปนตน๒๒

 

       การบริหารการศึกษาตามหลักไตรสิกขา วิธีคิดแบบน้ีมีสวนประกอบท่ีสําคัญ ๓ 
ประการ ไดแก  ๑) สรางปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ คือ ทรัพยากรทางการบริหารทุกๆ ดานและ
สรางสัมมาทิฏฐิใหเกิดขึ้นกอน ๒) กระบวนการฝกตามหลักของไตรสิกขา คือ การเรียนการ
สอนโดยใชไตรสิกขา การสรางบรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตร มีกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ๓) วัดและประเมินผลการใชหลักไตรสิกขาในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อ
ศึกษาผลท่ีเกิดขึ้ นกับตัวผู เ รียนและศึกษาผลท่ีเ กิดขึ้นกับชุมชนไปดวยพรอมกัน                    
นักบริหาร คือ ผูทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยคนอื่น บริหารงานดวยธรรมาธิปไตย ท่ีถือหลักการ
และความสําเร็จของงานเปนใหญจึงเปนผูนําท่ีน่ังอยูในหัวใจของคนรวมงาน ท้ังน้ีเพราะ            
นักบริหารมีธรรมเปนพลังในการบริหาร ๔ ประการคือ ปญญาพละ วิริยะพละ อนวัชชพละ 
และสังคหพละ นักบริหารผูมีธรรมอยูในหัวใจ ยอมเปนศูนยรวมใจของคนรวมงาน และ
สามารถจัดการใหงานในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี  นอกจากน้ี ผูบริหารหรือผูอํานวยการโรงเรียน
ใหการสนับสนุนผูสอนไดใชทรัพยากรทางการศึกษาเขามาชวยจัดการเรียนการสอน  สงเสริม
ใหนักเรียนมีความกาวหนา มีความรูความสามารถของตนเอง สนับสนุนผูใตบังคับบัญชาให
ไดรับความดีความชอบ  และไดรับรางวัล/ คําชมเชย ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาใหกําลังใจกับผู
ใตบังคับบัญชา 
 สรุปไดวาในภาวะผูนําของผูบริหารเมื่อมนุษยเปนสัตวสังคมอยูรวมตัวกันเปนกลุ
มไดแกกลุมครอบครัวและขยายเติบโตขึ้นไปตามลําดับจนกลายเปนสังคมหมูบานสังคม

                                                             
 ๒๒ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสกายบุกส, ๒๕๔๖),หนา  ๔๕. 
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ชนบทสังคมเมืองและประเทศ เปนตน สาเหตุท่ีมนุษยจําเปนท่ีจะตองรวมกลุมกันเปนสังคม
เพราะตองการความปลอดภัย และความสงบสุขสู ตนเองสังคมจะมีความสุขและความ
เจริญกาวหนาไดน้ันตองอาศัยบุคคลในสังคมดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน  การท่ีสังคมจะ
ดําเนินไปในทิศทางเดียวกันไดน้ัน จะตองมีผูนําเพราะผูนําเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการ
บริหารองคการ ผู นําเปนผูท่ีมีบทบาทในการวางแผนงานการกําหนดนโยบายในการท่ีจะ
นําพาองคการไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งเอาไวองคการจะประสบความสําเร็จ
หรือลมเหลวในการดําเนินงานน้ันๆ ปจจัยสําคัญท่ีสุดคือตัวผูนําท่ีมีอิทธิพลเปนอยางมากใน
การเปนตนแบบพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาอีกท้ังยังเปนผูท่ีตองคอยฝกหัดความชํานาญ
และสั่งสอนความรูท่ีจําเปนใหกับผูท่ีอยูใตบังคับบัญชาการบริหารจัดการ ผูบริหารสมัยใหมท่ี
เปนมืออาชีพ ยอมตองมีวิสัยทัศนรูแจงเห็นจริง มองงานอยางเขาใจเช่ียวชาญสามารถ
กําหนดขั้นตอน อธิบาย กํากับ ควบคุม ท้ังคนและงานไดอยางสอดคลอง และมีการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานอยางสม่ําเสมอ และนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใช ไดแก หลักปญญา
วุฒิธรรม  ๔  หลักพละ ๔ และหลักไตรสิกขาก็จะสามารถท่ีจะประสบผลสําเร็จในการ
บริหารงานได  
    ดังปณิธานของผูอํานวยการโรงเรียน ไดกลาววาจากประสบการณการทํางานใน
หนวยวางแผนดานเศรษฐกิจ และสังคมระดับชาติ มากกวาย่ีสิบสองป พรอมท้ังการเปนท่ี
ปรึกษาทางเศรษฐกิจ ในภาคธุรกิจ ตลอดจน มีสวนชวยงานโรงเรียนทอสี โรงเรียนวิถีพุทธ 

ผมไดขอสรุปชัดเจนวา ปญหาความขัดแยงท่ีรุมเราสังคมไทย ความทุกขของคนท้ังท่ี
เน่ืองจากขาดแคลนปจจัยพื้นฐาน ความทุกขทางใจในลักษณะตางๆ เชน จากภาวะ
ครอบครัวแตกแยก ท่ีเพิ่มความถ่ี และความรุนแรงมากขึ้นๆ และมีผลกระทบตอเน่ืองตอ
ความสามารถ ในการจัดการดานเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศมีรากเหงา จากการท่ี
เราขาดทิศทาง และเปาหมายท่ีชัดเจนในการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดใน
ปจจุบัน ท่ีทําใหสังคมมีความขัดแยงสูง มีความออนดอยทางปญญา ผูคนเดือดรอนทุก
หยอมหญา ขาดความสงบสุข 
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          ขาพเจาตั้งปณิธานวาในชวงชีวิตท่ีเหลือ จะขออุทิศตน ในการพัฒนาการศึกษา
วิถีพุทธอยางเต็มตัว เพราะมีศรัทธา และความเช่ือมั่นวา เปนวิถีทางท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะชวย
นําพาสังคมไทย ใหกลับเขาสูเสนทางแหงความสงบสุข รมเย็น และความถูกตองดีงาม จึง
ใครขอปวารณาตนเองไว ณ ท่ีน้ี และใครขอระดมความรวมมือจากทุกทาน ท่ีมีอุดมการณ
คลายคลึงกันใหรวมพลัง เพื่อผลักดันงานการศึกษาวิถีพุทธน้ีใหมีความเจริญกาวหนา เพื่อ
ประโยชนของสังคมและประเทศชาติของเราทุกคน๒๓ 

๔.๒  การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับครูอาจารย   

      การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับครูอาจารย หรือท่ีเรียกวา ทิศเบื้องขวา ได
แก ครู อาจารย จะตองแนะนําศิษยดวยดี ไมปดบังอําพราง ยกยองในหมูคณะ เปนท่ีพึ่ง
ของศิษยได เปนตน เมื่อศิษยไดรับการอนุเคราะหจากครูอาจารยแลวพึงตอบแทนทานดวย
การรับใชทาน เช่ือฟงทาน เคารพทาน และตั้งใจศึกษา ครูผูสอน เปนตัวอยางท่ีดีในลักษณะ
“สอนใหรู ใหทําดู  อยูใหเห็น” อยางสม่ําเสมอ เปนกัลยาณมิตรของผูเรียน มีเมตตาธรรม 
ความออนโยน  อดทน  อดกลั้นและสรางเสริมกําลังใจแกผูเรียนอยูเสมอและครูจะตองนํา
หลักพุทธธรรมมาประยุกตใช ดังน้ี 
 ๔.๒.๑  พรหมวิหาร ๔     
 หลักพุทธธรรมตามคําสอนในพระพุทธศาสนาท่ีมีความสัมพันธกับการเปน
อาจารยผูปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาน้ัน ท่ีชวยมีประโยชนสงเสริมค้ําจุนอยูเปนจํานวนมาก 
ในท่ีน้ีผูศึกษาคนควา ไดนําหลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวของกับความเปนอาจารยผูปฏิบัติหนาท่ีใน
มหาวิทยาลัยสําหรับอาจารยท่ีทําตัวเปนท่ีรักตอศิษยและบุคคลท่ัวไป การท่ีอาจารยจะเปนท่ี

                                                             
 ๒๓ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๘๐ 
 

รักแกศิษยได ก็ควรตั้งตนอยูในหลักพรหมวิหาร ๔ ไวคอยเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีหลักพรหมวิหาร  ๔  มีดังน้ี๒๔  

       ๑. มีเมตตา ปรารถนาดีตอศิษย หาทางใหศิษยเปนสุขและเจริญกาวหนาท้ัง
ทางดานวิชาการและการดําเนินชีวิตคอยระวังมิใหศิษยตกอยูในความประมาท         

 ๒. มีกรุณาสงสารเอ็นดูศิษยอยากชวยเหลือใหพนจากความทุกขความไมรู 
       ๓. มีมุทิตาคือช่ืนชมยินดีเมื่อศิษยไดดีและยกยองเชิดชูใหปรากฏเปนการให
กําลังใจและชวยใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
    ๔. มีอุเบกขา คือ วางตัวเปนกลาง จิตใจท่ีตั้งอยูในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมมี
อคติ ตอศิษยคนใดคนหน่ึงจนเกิดการขาดความถูกตองในสังคม ครุ หรือ อาจาริโย หมายถึง 
การเปนบุคคลท่ีมีความหนักแนนมั่นคง ท้ังในดานของจิตใจท่ีหนักแนนมั่นคง ท่ีจะดํารงตน
อยูในความดีไมหวั่นไหว ไปตามอํานาจของกิเลสตัณหา และความหนักแนนในดานของ
ความรอบรูธรรม ท่ีจะชวยใหอาจารยมีคุณสมบัติดังกลาว 

 ครูอาจารยมีสวนสําคัญมากในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ กลาวคือ ครูมีหนาท่ีใน
การอบรมสั่งสอนศิษย  และหลักพรหมวิหาร ๔ ครูตองมีคุณธรรมประกอบดวยเมตตา มี
ความรัก มีความปรารถนาดี ไมตรีจิต คิดชวยเหลือใหผู อื่นประสบแตประโยชน และ มี
ความสุขโดยท่ัวกัน  มีความกรุณา หรือความสงสาร ดวยการคิดจะชวยเหลือผูอื่นใหพนจาก
ความเดือดรอน  ท้ังรางกายและจิตใจ ในภาวะท่ีไดรับความเดือดรอนเปนทุกข และเปนการช
วยเหลือท่ีถูกตอง ไมเบียดเบียนใครรวมท้ังตนเอง มีมุทิตา ความพลอยยินดี เมื่อเห็นผูอื่นไดดี
อันเปนความคิดรูสึก  เมื่อผูใตบังคับบัญชามีความกาวหนามีความสุข และมีอุเบกขา ความมี
ใจเปนกลาง คือการวางใจเปนกลางโดยพิจารณาขอเท็จจริง เมื่อตัดสินใจในเร่ืองใดแลวควร
พิจารณาใครครวญดวยปญญา มีเหตุผลถูกตองและเท่ียงธรรม อันเปนการรักษาความถูกต
องใหเปนไปตามหลักเกณฑเพื่อผดุงไว  ซ่ึงความถูกตองการมองตามเปนจริง โดยวางจิต

                                                             
 ๒๔ สัมภาษณ, ดร. วิทิต รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป(ทอสี) อ. ปากชอง จ. นครราชสีมา 

, วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๘๑ 
 

เรียบเสมอมั่นคงเท่ียงตรงดุจตราช่ัง มองเห็นการท่ีบุคคลจะไดรับผลดี หรือช่ัวสมควรแกเหตุ
ท่ีตนประกอบพรอมท่ีจะวินิจฉัย วางตนและปฏิบัติไปตามความเท่ียงธรรมและเหมาะสม
เพื่อใหเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียนและผูอื่นท่ีมีสวนเก่ียวของกับโรงเรียน๒๕ ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของพระธรรมโกศาจารย(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)ไดกลาวถึงองคประกอบของพรหม
วิหาร ๔  ประการไววา๒๖ 

         ๑.  เมตตา คือ ความรัก ความหวังดีท่ีปรารถนาใหผูอื่นมีวามสุข นักบริหารจะตอง 
มีความรักและความหวังดีแกเพื่อนรวมงานความรักจะเกิดไดถานักบริหารรูจักมองแงดี หรือ 
สวนดีของเพื่อนรวมงาน 

          ๒.  กรุณา คือความสงสารเห็นใจ ปรารถนาใหผูอื่นพนทุกข เมื่อเพื่อนรวมงาน
ประสบเคราะหกรรม นักบริหารตองมีความสงสาร หวั่นใจ และคิดหาทางชวยใหเขาพนทุกข
น้ันความสงสารจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อนักบริหารเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 

       ๓.  มุทิตา คือ  ความรูสึกพลอยช่ืนชมยินดีเมื่อผูอื่นไดดีมีสุข นักบริหารตองมี
ความรักนักบริหารตองสงเสริมใหคนทํางานมีโอกาสพัฒนาความรู ความสามารถจนไดเลือน
ตําแหนงสูงขึ้นโดยไมกลัววาลูกนองจะขึ้นมาทาบรัศมี เขาไมกีดกันใคร แตเปดโอกาสใหทุก
คนไดทํางานแสดงความสามารถเต็มท่ี และพลอยช่ืนชมยินดีในความกาวหนาของคนรวม
งานมุทิตาจะทําลายความริษยาในใจนักบริหารยุติธรรมในการใหรางวัลและลงโทษขอสําคญั
คือนักบริหารตองรูเทาทันคนรวมงานทุกคน 

 ๔.  อุเบกขา คือ ความรูสึกวางเฉยเปนกลางไมลําเอียงเขาขางคนใดคนหน่ึงน่ัน
คือความนักบริหารท่ีไมรูเทาทันเพื่อนรวมงานไมรูเทาทันสถานการณอาจวางเฉยไดเหมือน 
กันแตการวางเฉยเชนน้ัน เรียกวา“อัญญาณุเบกขา” คือวางเฉยเพราะโง ซ่ึงไมใชสิ่งท่ีดี 
 
                                                             

 ๒๕สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป(ทอสี) อ. ปากชอง จ.นครราชสีมา 
, วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 

 ๒๖ พระธรรมโกศาจารย(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา  ๗๗-๗๘. 



๘๒ 
 

 ๔.๒.๒  พละ  ๕  

 ครูจะตองมีความเช่ือในหลักธรรมพละ  ๕  ดวย เน่ืองจากเปนหลักธรรมท่ีทําใหครู
มีความเช่ือท่ีถูกตอง มีความเพียร มีความระลึกได และมีใจจดจออยูกับการสอน รวมถึง
ความรอบรู คือ พละ ๕  ประการ อันไดแก 
        ๑. ศรัทธาพละ คือ มีความเช่ือในทางท่ีชอบ เชน เช่ือวาทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว  

       ๒. วิริยะพละ คือ ความเพียรในทางท่ีชอบ คือ เพียรเลิกละความช่ัว ระวังความช่ัว
ไมใหเกิดในตัว 

        ๓. สติพละ หมายถึง ความระลึกได มีความรูสึกตัวในการกระทํา การพูด การคิด
ใหรอบคอบ  

      ๔. สมาธิพละ หมายถึง ความมีใจจดจอแนวแนมั่นคงในสิ่งท่ีเปนบุญกุศล ตาน
ความฟุงซานมิใหเกิดขึ้นในใจ  

        ๕. ปญญาพละ หมายถึง ความรอบรู คือรูวาอะไรดี อะไรช่ัว อะไรควรทําอะไรควร
เวน อะไรเปนประโยชน และอะไรไรประโยชน    
 สังคมจะมีความสงบสุขได อยูดวยกันไดอยางดีน้ัน ตองมีความสามัคคีรวมมือกัน
ในสังคม มีกฎระเบียบท่ีปฏิบัติดวยกันอยางดี แลวยังตองมีหลักธรรมประจําใจในการจะ
ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีตนไมสรางความเดือดรอนใหกับผูอื่น น่ันคือการรูจักการ
นําเอาหลักธรรมคําสอนท่ีดีมาเปนเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจใหมีความประพฤติท่ีดีรวมกัน หลัก
พุทธธรรมการครองเรือนของฆราวาสท่ีมีความเหมาะสมในการนํามาใชในชีวิตประจําวันมี
มากมายหลายหมวดท่ีจะกอใหเกิดแนวทางในการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ สําหรับหลักพุทธธรรม
ท่ีควรจะนํามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของครู น้ันควรเปนหลักพุทธธรรมท่ีมีสวน
ในการชวยทางดานเก่ียวกับงานในหนาท่ี และการใชชีวิตประจําวันดวย เชน การมีความ
ปรารถนาดี มีความยินดี มีเมตตาเอ็นดูตอผูเรียน มีความกรุณามีการใหกําลังใจยกยอง เชิด
ชู มีความเปนกลางในการบอกถึงความถูกตองยุติธรรมในสังคมเหลาน้ีลวนเปนหลักธรรมท่ี
ควรคาตอการปฏิบัติสําหรับผูท่ีมีอาชีพเปนครู มีความศรัทธาในอาชีพ มีความเพียรในการ



๘๓ 
 

สอนพรอมท้ังมี สติ สมาธิในการพรํ่าสอนเพื่อใหเกิดปญญาในการถายทอดวิชาความรูตาง ๆ 

ใหแกผูเรียนไดอยางดีเพื่อสามารถนํามาใชในการปฏิบัติหนาท่ีในการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนอยางถูกตอง เพื่อเปนแบบอยางตอประชาชนและสังคม ทางศาสนา
พุทธน้ันมองวาการสรางสันติสุขโดยใชหลักพุทธธรรมน้ันเปนเคร่ืองมือในการแกไขปญหา
ใหแกสังคมไดเปนอยางดี 
 คณะครูและเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีใหความรูหรือกํากับดูแลนักเรียน ใชหลักพุทธธรรม 
คือพรหมวิหาร ๔ และพละ ๕ ในการรักษาตน เพื่อใหเปนแบบอยางท่ีดี๒๗ เหตุผลสําคัญในการ
ใชหลักพุทธธรรม เพราะตองการสรางใหตนมีเมตตา กรุณา มุฑิตา และอุเบกขารวมถึง
พละกําลังท่ีจะสามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดอยางเต็มกําลังความสามารถ๒๘ ผล
จากการปฏิบัติตามหลักพุทธธรรมทําใหครูอาจารยไดประสบกับความสุขและความเจริญใน
การทําหนาท่ีและเด็กเองก็เคารพและศรัทธาในตัวครู เช่ือฟงครูมากขึ้น และใหความสําคัญกับ
การเรียนและนําตัวอยางของครูไปประพฤติปฏิบัต๒ิ๙ 
              กระบวนการจัดการเรียนรูในโรงเรียนยึดหลักพุทธธรรมยึดหลักไตรสิกขา คือ ให
นักเรียนทุกคนรักษาศีล  น่ังสมาธิ และเจริญปญญา โดยการวิเคราะหใหเด็กนําหลักธรรม
เหลาน้ีมาวิเคราะหเพื่อหาทางออกรวมกัน ปรากฏวาเด็กสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นและ
ใหความสําคัญกับหลักธรรมไตรสิกขามาก เพราะจะชวยพัฒนาใหเขามีการเรียนและ
พฤติกรรมตอเพื่อนรวมหองดีขึ้น๓๐ การใชหลักพุทธธรรมดังกลาว มีปญหาและอุปสรรคใน
เร่ืองของนักเรียนจํานวนหน่ึงท่ีไมสามารถรับเอาหลักธรรมน้ีไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง
                                                             

 ๒๗ สัมภาษณ, ครูวิเชษฐ  โพธิ์วิสุทิ์วาที, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง จ. นครราชสีมา 
, วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 

 ๒๘ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย,โรงเรียนปญญาประทีป(ทอสี) อ. ปากชอง  
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗. 

 ๒๙ สัมภาษณ, ครูภาลิน  ครรชิตวัฒนา, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 

 ๓๐ สัมภาษณ, ครูประทีป   มีสกุล, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. นครราชสีมา , 
วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๘๔ 
 

แทจริง เพราะอาจจะยังไมเขาใจหลักธรรมถองแทและเวลาเรียนก็คอนขางมีจํากัด และ
ตัวอยางท่ีไมดีมีมากทําใหเกิดคําถามกับคนท่ีประพฤติดีแลวไดอะไรทดแทน ซ่ึงครูจะตอง
เพิ่มเวลาการสอนและตระหนักท่ีจะทําความเขาใจใหเกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคน๓๑  
       การจัดกิจกรรมประกอบการเรียน การสอนทุกคร้ัง คณะครูนําหลักพุทธธรรม
ไตรสิกขามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม ไมมีปญหาและอุปสรรคกอใหเกิดความประทับใจ
ของคณะครูและเจาหนาท่ีท่ีมีตอการดําเนินงานท้ังสภาพแวดลอมและบรรยายกาศของ
โรงเรียนโดยภาพรวม  เพราะโรงเรียนเปนแบบอยางในการเก้ือกูลทุกดานทําใหนักเรียนเจริญ
งอกงามตามหลักพุทธธรรมไตรสิกขาไดอยางสมบูรณอันเปนการสงเสริมใหนักเรียนนําหลัก
พุทธธรรมดงักลาวไปใช  สงผลตอพฤติกรรมของเด็กนักเรียนใหสามารถปรับตัวเขากับบุคคล
และไมทําความช่ัว  เกรงกลัวตอการกระทําผิดหลักไตรสิกขาทําใหภาพพจนของโรงเรียนท่ีดี
ชุมชนมองเห็นวาโรงเรียนมีการบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมและเปนธรรมสรางความ
อบอุนใหกับผูปกครองเปนอยางมาก ภาพพจนของนักเรียน  ประชาชนมีความประทับใจมาก 
เพราะเกง  ดี และมีสุข๓๒ 

๔.๓  การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับเจาหนาท่ีภายในโรงเรียน  

 การพัฒนาเจาหนาท่ีและคุณลักษณะบุคลากร การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแมจะ
ยึดผูเรียนเปนสําคัญ แตบุคลากรโดยเฉพาะอยางย่ิงผูบริหารและครู มีความสําคัญอยางย่ิงท่ี
จะเปนปจจัย ใหผูเรียนพัฒนาไดอยางดี ท้ังการเปนผูจัดการเรียนรู และการเปนแบบอยางท่ีดี
ในวิถีชีวิตจริง ในลักษณะ สอนใหรู ทําใหดู  อยูใหเห็น การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามี
ความจําเปนตองดําเนินการอยางตอเน่ืองหลากหลายวิธีการ โดยเฉพาะอยางย่ิงการสงเสริม
การปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวัน  ท้ังน้ีเพื่อใหบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีดีตามวิถีพุทธ  เชน  
                                                             

  ๓๑ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗. 

   ๓๒ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๘๕ 
 

ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และพัฒนาตนใหดําเนินชีวิตท่ีดงีาม ละ เลิกอบายมุข  การถือศีล 
๕ เปนนิจ  ความเปนกัลยาณมิตรตอศิษยและการเปนแบบอยางท่ีดี เปนตน๓๓ ขั้นตอนการ
นําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับเจาหนาท่ีภายในโรงเรียน โดยสังเขป มีดังน้ี 
                ๔.๓.๑  หลักศรัทธา 
 ศรัทธาเปนจุดเร่ิมตนสําหรับคนท่ัวไปท่ีจะเขาสูมัชฌิมาปฏิปทาจึงเปนธรรมสําคญั
ท่ีจําเปนตองเนนใหมากวาจะตองเปนศรัทธาท่ีถูกตองตามหลักท่ีจะเปนสัมมาทิฏฐิ๓๔  ใน
ท่ีน้ี จึงขอสรุปคุณสมบัติและการทําหนาท่ีของศรัทธาท่ีจะตองสัมพันธกับปญญาไวเปนสวน
เฉพาะอีกคร้ังหน่ึงวา (๑) ศรัทธาตองประกอบดวย ปญญา และนําไปสูปญญา(๒) ศรัทธา
เก้ือหนุนและนําไปสูปญญา โดยชวยใหปญญาไดจุดเร่ิมตน เชน ไดฟงเร่ืองหรือบุคคลใด 

แสดงสาระมีเหตุผลนาเช่ือถือหรือนาเลื่อมใสเห็นวาจะนําไปสูความจริงไดจึงเร่ิมศกึษาคนควา
จากจุดหรือแหลงน้ัน ชวยใหปญญามีเปาหมายและทิศทาง เมื่อเกิดศรัทธาเปนเคาวาจะได
ความจริงแลวก็มุงหนาไปทางน้ัน เจาะลึกไปในเร่ืองน้ันไมพรา ไมจับจด ชวยใหปญญามีพลัง
หรือชวยใหการพัฒนาปญญากาวไปอยางเขมแข็ง คือ เมื่อเกิดศรัทธามั่นใจวาจะไดความจริง 
ก็มีกําลังใจเพียรพยายามศึกษาคนควาอยางจริงจัง วิริยะก็มาหนุน ดวยเหตุน้ี พระพทุธเจาจึง
ทรงแสดงหลักความเสมอกัน หรือหลักความสมดุลแหงอินทรียท่ีเรียกวา อินทริยสมต ไว โดย
ใหผูปฏิบัติท่ัว ๆ ไปมีศรัทธาท่ีเขาคูสมดุลกับปญญาใหธรรมสองอยางน้ีชวยเสริมกันและคุม
กันใหพอ   

 ดังน้ันเมื่อเจาหนาท่ีศรัทธาในโรงเรียน  ผูบริหาร และนักเรียน ก็จะอยูรวมกันอยาง
มีความสุข ถือวาไดเจริญรอยตามพระพุทธเจาอยางแทจริง และท้ังน้ีท้ังน้ันเจาหนาท่ีจะตอง
รูจักการเตรียมการ เปนขั้นตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา

                                                             
 ๓๓ สัมภาษณ, ครูภาลิน  ครรชิตวัฒนา, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 
  ๓๔ พระพรหมคุณาภรณ  (ประยุทธปยุตฺโต), การศึกษา: เครื่องมือพัฒนาที่ยังตองพัฒนา, พิมพ             

คร้ังที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, ๒๕๓๖), หนา ๙๗. 



๘๖ 
 

เปนไปไดโดยสะดวก ซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการเตรียมการ บุคลากรใหมีความ
ตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดขึ้น ใหเกิดศรัทธา และฉันทะในการรวมกันพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ การพัฒนารวมกัน ความสําเร็จ การ
พัฒนาคาดหมายไดวา จะเกิดขึ้นไดไมยากสําหรับวิธีการเตรียมผู เก่ียวของน้ีสามารถ
ดําเนินการไดหลากหลาย ตั้งแตวิธีท่ัวไป เชน การประชุมช้ีแจง การสัมมนาจนถึงการประชา
สัมพันธท่ีหลากหลายการรวมกันศึกษาดูงาน เปนตน๓๕   การกําหนดเปาหมาย จุดเนน หรือ
วิสัยทัศน และแผนงานท่ีชัดเจนท้ังระยะยาวในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
รายปก็ตามท่ีผูเก่ียวของเห็นพองกันจะเปนหลักประกันความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดีเปนสวนสําคัญของการเตรียมการ ท่ีดี๓๖ 
 ๔.๓.๒  หลักอิทธิบาท ๔  
              หลักความสําเร็จใหปฏิบัติหลักธรรมท่ีเรียกวาอิทธิบาท ๔  มี ๔ ขอคือ  ฉันทะ มีใจ
รัก คือ พอใจจะทําสิ่งน้ัน และทําดวยใจรัก ตองการทําใหเปนผลสําเร็จอยางดีแหงกิจหรืองาน
ท่ีทํามิใชสักวาทําพอใหเสร็จหรือเพียงเพราะอยากได รางวัลหรือ ผลกําไร  วิริยะ พากเพียรทํา 
คือ ขยันหมั่นประกอบ หมั่นกระทําสิ่งน้ันดวยความพยายาม เขมแข็งอดทนเอาธุระ ไมทอดท้ิง 
ไมทอถอย กาวไปขางหนาจนกวาจะสําเร็จ จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ตั้งจิตรับรู ในสิ่งท่ีทํา  และ
ทําสิ่งน้ันดวยความคิด ไมปลอยจิตใจใหฟุงซานเลือ่นลอย ใชความคิดในเร่ืองน้ันบอยๆ  เสมอ 
ทํากิจหรืองานน้ันอยางอุทิศตัวอุทิศใจ วิมังสาใชปญญาสอบสวน คือ หมั่นใชปญญา
พิจารณาใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรองขัดของ 
เปนตนในสิ่งท่ีทําน้ัน โดยรูจักทดลองวางแผนวัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน เพื่อ

                                                             
  ๓๕ สัมภาษณ, ดร. วิทิต รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง จ. นครราชสีมา 

, วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 
  ๓๖ สัมภาษณ, ครูภาลิน  ครรชิตวัฒนา, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง จ. นครราชสีมา 

, วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๘๗ 
 

จัดการและดําเนินงานน้ันใหไดผลดีย่ิงๆ ขึ้นไปตัวอยางผูทํางานท่ัวๆ ไปอาจจําสั้นๆวา “รักงาน
สูงานใสใจงาน และทํางานดวยปญญา” ๓๗ 
                ดังน้ัน ควรดูแลสนับสนุนใกลชิดเปนขั้นตอนสําคัญซ่ึงเปนปจจัยสงเสริมใหการ
ดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางราบร่ืนมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีลักษณะของการดูและสนับสนุนท่ี
เหมาะสม ควรมีลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการ
พัฒนาผูเรียนหรือตองานกิจกรรมท่ีสําคัญของขั้นตอนน้ี คือ การนิเทศติดตาม ท่ีจะดูแลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว การใหคําปรึกษา และช้ีแนะผูปฏิบัติ การใหความช
วยเหลือทางวิชาการฯลฯ การสนับสนุน ท้ังทรัพยากร ข อมูลและการประเมินผลระหวาง
ดําเนินการ อันจะเปนฐานของการปรับปรุงอยางตอเน่ือง หรือเปนขอมูลในการพิจารณา
จัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสมตอไป๓๘  การปรับปรุงและพัฒนาตอเน่ือง เปนขั้น
ตอนของระบบการบริหารจัดการ  ท่ีกําหนดเพื่อเนนยํ้าการพัฒนาท่ีตองดําเนินการ     อยาง 
ตอเน่ือง โดยนําขอมูลในขั้นตอนตนๆ  มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ี
กําลังดําเนินการอยูใหดีย่ิงขึ้น ท้ังน้ีองคธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานให                 
เปนไปอยางชัดเจนตอเน่ือง คือ การมีอิทธิบาท ๔ ฉันทะ  วิริยะ จิตตะ  วิมังสา๓๙  ซ่ึงไดสราง
ความประทับใจของเจาหนาท่ีท่ีมีตอการดําเนินงานบริหาร  ผูปกครองเขามามีสวนรวม และ
นักเรียน สวนหน่ึงอาจเปนเพราะการทําหนักของเจาหนาท่ีในโรงเรียนรวมมือกันจึงทําให
ภาพลักษณโรงเรียนวิถีพุทธเปนท่ียอมรับของบุคคลหลายฝาย แมวาจะมีปญหาและอุปสรรค
ในการบริหารจัดการบางก็เพียงเล็กนอย เชน ขาดบุคลากร หากมีงบประมาณก็จะสามารถท่ี

                                                             
   ๓๗ พระธรรมโกศาจารย(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา  ๗๗-๗๘. 
   ๓๘ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 
 ๓๙ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗. 



๘๘ 
 

จะสรรหาบุคคลากรท่ีมีความชํานาญได๔๐ แตประเด็นท่ีสําคัญอยูท่ีทุกคนรวมมือกันและ
ชวยเหลือกันมีศรัทธาตอผูบริหารตอโรงเรียน ผูปกครอง นักเรียน และทุกคนท่ีมีสวนเก่ียวของ 
เพราะหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ถือวาเปนหัวใจสําคัญท่ีจะทําใหโรงเรียนวิถีพุทธมีความ
เจริญรุงเรืองสามารถนําไปใชไดกับทุกกลุมทุกบุคคล๔๑ 
   สรุปความไดวา การจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ คือ มีการเตรียมบุคลากรผู เก่ียวของ
แผนงาน ทรัพยากร ท่ีมุงเนนสรางศรัทธาและฉันทะในการพัฒนาเพื่อสงเสริมใหเกิดความ
เจริญงอกงามในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองโดยใชสภาพและองคประกอบท่ีชัดเจน 
ผูบริหารมีคุณลักษณะท่ีดีเก่ียวกับการมีวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก 
อบายมุข)  ถือศีล  ๕  และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีความซ่ือสัตย จริงใจในทํางาน  และ
มีความเขาใจท่ีถูกตองในพระรัตนตรัย  นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา   

๔.๔ การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับเด็กนักเรียน  

  หลักการและแนวคิดการพัฒนาเด็กตามแนวพุทธธรรมคําวา “พัฒนา” ท่ีนิยมใช
ในสมัยปจจุบันเปนศัพทท่ีมาจากพระพุทธศาสนา ถากลาวถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือ
การพัฒนาคน  พระพุทธศาสนาจะใชศัพทเฉพาะโดยใชคําวา “ภาวนา” พระพรหม-คุณา
ภรณ ไดวิเคราะหใหเห็นวาพระพุทธศาสนาได  แยกการใชถอยคําออกใหชัดเจนเพื่อมิใหเกิด
ความสับสน คือถาเปนการพัฒนาสิ่งท่ีเปนรูปธรรมภายนอก  เชน  พัฒนาวัตถุ  พัฒนาสังคม
พัฒนาบานเมือง พัฒนาการตางๆ  ใชคําวา  “พัฒนา” หลักธรรมท่ีนํามาใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 
ไดแกหลักปญญาวุฒิธรรม ๔  หลักไตรสิกขา และ หลักโยนิโสมนสิการ  หลักปรโฆสะหลัก
ภาวนา ๔   นักเรียนนําหลักพุทธธรรมมาใชเพื่อการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมในโรงเรียน  ดังน้ี    
 
                                                             

 ๔๐ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 

 ๔๑ สัมภาษณ, ครูประทีป  มีสกุล, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. นครราชสีมา ,                
วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 



๘๙ 
 

 ๔.๔.๑  หลักปญญาวุฒิธรรม  
         การนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการจัดการเรียนรูการ
สอนเพื่อพัฒนาเด็กในแตละดาน โดยมุงเนนการพัฒนามนุษยอยางบูรณาการรูปแบบ
โรงเรียนวิถีพุทธ จุดเนน โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหประกอบดวย ศีล สมาธิ 
ปญญา พัฒนาควบคูไปท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญาอยางบูรณาการ เด็กไดเรียนรูผาน
การพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในทางคุณคาแท ใชกระบวนการทาง
วัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิตโดยมีผูบริหารและ
คณะครูเปนกัลยาณมิตรการพัฒนา ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัดสภาพทุกๆ ดาน 
เพื่อสนับสนุนใหผูเรียน พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการท่ีสงเสริมใหเกิดความ
เจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ๔๒ 

        ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารยดี มีขอมูล มีสื่อ
ท่ีดี  
       ๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี  
           ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี
และถูกวิธี  
        ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตอง
เหมาะสม หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม เปนตน ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต เชน 
กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมนักเรียนตางๆ ดานการเรียนการสอน เร่ิม
ตั้งแตการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา การจัดหนวยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู จนถึง
กระบวนการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติตอกันระหวางครูกับ
นักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับครู การจัดสภาพแวดลอมในแตละดานจะมุงเพื่อให
การพัฒนานักเรียน ดําเนินไดอยางชัดเจนมีประสิทธิภาพ  ดานการเรียนการสอน ครูตอง
                                                             
       ๔๒ พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต), โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๕๖. 



๙๐ 
 

เขาใจวาพื้นฐานการเรียนรูของเด็กแตละคนไมเหมือนกันการสอนจึงอาจแตกตางกัน มี
การบูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรูชัดเจนเปนรูปธรรมท่ีเด็กเขาใจได๔๓ 

    ๔.๔.๒ หลักโยนิโสมนสิการ และหลักปรโตโฆสะ   
          ก)  โยนิโสมนสิการ แปลวา การทําในใจโดยแยบคาย หรือคิดถูกวิธีแปลงาย 
วาความรู จักคิด  หรือคิดเปน หมายถึง การคิดอยางมี ระเบียบหรือคิดตามแนวทางของ 
ปญญาคือรูจักมองรูจักพิจารณาสิ่งท้ังหลายตามสภาวะ  เชน ตามท่ีสิ่งน้ัน  มันเปนของมัน  
โดยวิธีคิดหาเหตุปจจัยสบืคนถึงตนเคา สืบสาวใหตลอดสาย แยกแยะสิ่งน้ัน เร่ืองน้ัน ออกให
เห็นตามสภาวะและตามความสั มพันธ สืบทอดแหงเหตุปจจัยโดยไม  เอาความรูสึกดวย
ตัณหาอุปาทานของตนเองเขาจับหรือเคลือบคลุมทําใหเกิดความดีงาม และแกปญหาได    
ขอน้ีเปนองคประกอบฝายภายในหรือปจจัยภายในตัวบุคคล และอาจเรียกตามองคธรรมท่ีใช
งานวา วิธีการแหงปญญาดวยวิธีการสรางความเห็นท่ีถูกตองใหกับเด็กโดยการใชแนวทาง 
สรางระบบกัลยาณมิตรทําหนาท่ีสื่อสารสรางปรโตโฆสะใหกับเด็ก เพื่อใหเดก็เกิดโยนิโสมนสิ 
การไดเรียนรู  รูจักคิด รูวาอะไรถูก อะไรผิด  อะไรดีอะไ รไมดี จะไดเวนในสิ่งไมดีทําในสิ่งท่ีดี 
ซ่ึงวิธีการดังกลาวสามารถนําไปดําเนิ นจัดกิจกรรมดวยการประยุกตองคความรูดังกลาวมาน้ี
ใหเกิดดประโยชนตอการพัฒนาเด็กไดเปนอยางดี 
           ข) ปรโตโฆสะ แปลวา เสียงจากคนอื่น  หรือ  การกระตุนชักจูงจากภายนอกไดแก
การสั่งสอนแนะนํา การถายทอด การโฆษณาคําบอกเลา  ขาวสาร คําช้ีแจงอธิบายจากผูอื่น
ตลอดจนการเรียนรู  เลียนแบบจากแหลงตาง ๆ ภายนอก หรืออิทธิพลจากภายนอกตัวคําวา 
 ปรโตโฆสะน้ันเปนคํากลางๆ ดี ได ไมดี ได เมื่อไดท่ีเด็กได รับปรโตโฆสะ การชักจูงจากสิ่งย่ัวยุ 
ความไมดี เชน  ความรูสึกโหดราย ดุดันชิงชัง  จากภาพยนตร จากรายการโทรทัศนจากเกมสแต
ทางกลับกันหากเด็กไดรับปรโตโฆสะท่ีดี คือ ไดรับการเรียนรู สิ่งดี จากสื่อดี สังคมดี  จากพอแม 
ครู อาจารย  เพื่อน คนแวดลอมใกลชิดจากตัวการตูนจากพระเอกหนังจากภาพยนตรท่ีดี จาก
                                                             

 ๔๓ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมกับการพัฒนาชีวิต, (กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๓๗.), หนา ๒๓. 



๙๑ 
 

หนังสือสื่อมวลชนท้ังหลาย สถาบันทางศาสนาและวัฒนธรรม  เปนตน  ผูท่ีจะสรางปรโตโฆ
สะฝายดีเปนบุคคลผู มี คุณสมบัติเหมาะสมมีคําเรียกเฉพาะวา “กัลยาณมิตร” (การสราง
กัลยาณมิตรในการสงเสริมพัฒนาเด็กจะได 
 ๔.๔.๓  หลักภาวนา ๔     
       ภาวนา ๔  เพื่อการพัฒนาเด็กตามวิถีพุทธพระพุทธศาสนาถือวามนุษย  เปนสัตว
ท่ีฝกฝนตนเองจากบุคคลธรรมดาจนสามารถเปนผู ประเสริฐได (ทันโต เสฏโฐ มนุสเสสุ )  
มีลัษณะพิเศษกวาสัตวท้ังหลายซ่ึงสตัว น้ันมีการดํารงชีวิตดวยสัญชาตญาณ แตมนุษยจะต
องฝกฝนพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาซ่ึงพระพุทธศาสนามีกระบวนการพัฒนาเด็ก ๔ ดาน 
ดังน้ี๔๔ 
            ๑. กาย ภาวนา  หมายถึงการพัฒนากาย  ซ่ึงเปนหลักการ พัฒนาเพื่อสรางความ
สัมพันธระหวางตนเองกับสิ่งแวดลอมทางวัตถุหรือ ทางกายภาพ 
          ๒. ศีลภาวนา หรือ การพัฒนาศีล หมายถึงการพัฒนาคนใหมีระเบียบในการ
ดําเนินชีวติและในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมเปนการพัฒนาความสัมพันธระหวางตนเองกับ
สิ่งแวดลอมทางสังคมับเพื่อนมนุษยใหเปนความสัมพันธท่ีดีชวยเหลือเก้ือูลไมเบียดเบียนกัน 
            ๓. จิตภาวนาหรือการพัฒนาจิตใจการพัฒนาจิตใจซ่ึงนัยยะทางพระพุทธศาสนา
มีความหมายกวางแตพอสรุปได เปน ๓ ดานคือดานท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพจิตการพัฒนา
ใหจิตใจท่ีมีคุณภาพเร่ิมแตมีคุณธรรมตาง ๆ ท่ีทําใหจิตใจประณีตดีงามเชนมีเมตตากรุณามี
ศรัทธามีความกตัญ ูกตเวทีเปนตนดานท่ี ๒  การพัฒนาสมรรถภาพจิตหมายถึงการพัฒนา
ความสามารถของจิตใจใหมี   ความเขมแข็งซ่ึงสมรรถภาพของจิตน้ีเนนท่ีตัวสมาธิคือจิตจะ 
ตองมีสมาธิจึงจะทํางานไดผลดีนอกเหนือจากสมาธิแลวจะตองมีสติจะตองมีวิริยะคือความ
เพียรพยายามความกลสู  ความเอาใจใสรับผิดชอบความเขมแข็งของจิตใจความอดทน   
เปนตน ดานท่ี ๓ การพัฒนาสุขภาพจิตการพัฒนาระดับใหเดสุขภาพจิตคือทําใหจิตใจน้ันมี

                                                             
             ๔๔ วรภาส ประสมสุข และนิพนธ  กินาวงศ.“หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”.

วารสารศึกษาศาสตร. ปที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ (พฤศจิกายน ๒๕๔๙-มีนาคม ๒๕๕๐. 



๙๒ 
 

ความสุขเปนจิตใจท่ีมีความเบิกบานมีปติมีความอิ่มใจมีปราโมทยมีความราเริงบันเทิงใจ   
เปนตน๔๕ 
       ๔.  ปญญาภาวนาการพัฒนาปญญามีหลายระดบัได   แก 
                      ๑)  ระดับการพัฒนาปญญาท่ีเปนความรูความเขาใจในศิลปะวิทยาการ  
ความรูวิชาการรวมท้ังความรูเหตรูุผล 
     ๒)  ระดับปญญาการคิดวินิจฉัยด วยการใชป ญญาโดยบริสุทธ์ิคือการใช 
ปญญาท่ีปราศจากการตกอยูในอํานาจครอบงําของอคติ 
              ๓)  ระดับปญญาเขาใจถึงสาระแหงความเปนโลกและชีวิตรูทางเสื่อมทาง
เจริญและ เหตุปจจัยท่ีเก่ียวขอรูวิธีแกไขปญหาอยางสรางสรรคความสําเร็จท่ีทําใหพัฒนาตน
พัฒนาชีวิตแลสังคมใหเจริญดีงามย่ิง ๆ ขึ้นไป  ระดับปญญารูเทาทันทันโลกและชีวิตความ
เปนจริงคือปญญาท่ีทําใหจิตใจเปนอิสระออกมาจากสิ่งตางๆ  ในภายนอกได   คือไมยึดมั่น
ถือมั่นในโลกหมายความวาสิ่งอะไรเขามาเร็รับรูตามเปนจริงปฏิบัติตอมันตามเหตุผลดวย
ความรูเทาทันตอเหตปุจจัยแตไมมีความยึดมั่นถือมั่นท่ีจะมาบีบคั้นตัวเอง๔๖ 
 พุทธศาสนาเปนรากฐานทางวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต ซ่ึงพุทธศาสนาให
ความสําคัญกับการพัฒนาคนท่ีจิตใจใหมีความคิดในทางท่ีถูกตอง เกิดปญญาในทางท่ีชอบ 
โดยกระบวนการพัฒนาปญญาท่ีสําคัญ มี ๓  ประการ คือ 
 ๑. ตองสนับสนุนสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูจนเกิดสัมมาทิฎฐิภายในตัว
ผูเรียนเอง ไมสามารถยัดเยียดได 
 ๒. สงเสริม สนับสนุนใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ปญญา 

                                                             
 ๔๕ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมกับการพัฒนาชีวิต, (กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๓๗.), หนา ๓๘. 
 ๔๖ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗. 
 



๙๓ 
 

 ๓. ใหความสําคัญกับกัลยาณมิตร ซ่ึงเปนเพื่อนแทท่ีจะบอกแนวทางหรือให
คําแนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาปญญา 
 สังคมท่ีอยูเย็นเปนสุข มีรากฐานจากการท่ีคนในสังคมมีสัมมาทิฎฐิ คือ รู เขาใจ 
คิดเห็นดีงาม ถูกตองตรงตามความจริง ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติการตางๆ ท่ีถูกตอง ดีงาม 
เห็นแกตัวลดลง เห็นแกประโยชนสวนรวมมากขึ้น ดังน้ันการจะพัฒนาคนใหเกิดสัมมาทิฏฐิ
ขึ้นภายในตนเองไดตองอาศัยกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของแตละบุคคลซ่ึงสัมมาทิฏฐิมี
เหตุปจจัยเกิดขึ้น ๒  ประการ คือ จากกัลยาณมิตร และจากการทําในใจโดยแยบคาย เปน
การคิดท่ีถูกวิธี หรือคิดเปน ถือเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด จึงตองสรางกระบวนการเรียนรูท่ีให
บุคคลเปนผูสามารถฝกตนเองใหเปนผูท่ีมีทักษะในการใครครวญ พิจารณา สืบคน และ
สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดวยตนเอง 
 รูปแบบของกระบวนการเรียนรู อาจมีรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกอบรม การดูงาน 
การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ การศึกษาจากตํารา ฝกฝนจากการลงมือปฏิบัติจริงดวย
ตนเอง ฯลฯ ซ่ึงในกระบวนการพัฒนาจิตดวยตนเอง ตองอาศัยการตั้งใจมั่น มีใจเด็ดเดี่ยวท่ี
จะกระทําตามท่ีมุงหวังไว มีกัลยาณมิตรคอยแนะนํา และปรับสภาพแวดลอมท่ีเก้ือกูลหรือจูง
ใจในการพัฒนา หลักพุทธธรรมท่ีสามารถนํามาปรับใชเปนฐานในกระบวนการพัฒนาสังคม 
เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูจนเกิดสัมมาทิฎฐิได มีดังน้ี 
                ๑)  หลักการของสัมมาอาชีวะวาดวยการประกอบการโดยสุจริตเก้ือกูลตอชีวิต
และสังคม การถือสินโดยในทางวัตถุ และการใชสอยทรัพยสินดวยสติปญญา 
    การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผู ใหญท้ังหลายในอดีตอันยาวนานของไทย               
มีฐานจากการใชหลักพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แตไมมีระบบของการศึกษาภาคบังคับอยาง
ในยุคปจจุบันแมในปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธ
ธรรมมาเปนฐานของการศึกษา แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีรากฐานจาก
ประเทศตะวันตก  มาเปนแกนในการจัดการศึกษา ทําใหพุทธธรรมเร่ิมหางเหินจากชีวิตของ
คนไทยยุคปจจุบันมากขึ้นซ่ึงเปนท่ีนาเสียดายในความล้ําคาของพุทธธรรม และจากการท่ี



๙๔ 
 

เปนฐานของวัฒนธรรมไทยมาแตอดีตดวยคุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรม และ
ระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผูเรียนทุกวัย หากกระทรวงศึกษาธิการจึงมี
แนวความคิดท่ีจะสงเสริมใหทางสถานศึกษานําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตในการ
จัดระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยท่ีสม
บูรณตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีไดกําหนดคุณสมบัติของการเปนคนท่ีดี เกง 
มีความสุขอยางแทจริง อันเปนเปาหมายของพุทธธรรม๔๗ 
 ผลท่ีไดรับจากการประยุกตพุทธธรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กหลังจากท่ีไ ด   
ศึกษาถึงสภาพของปญญา  สาเหตุของปญญาตลอดจนได สืบคนองค ความรูพุทธธรรมท่ีเป
นหลักการและ ขั้นตอนตอไปน้ี จะเปนการดําเนินกิจกรรมประยุกต องคความรูเพื่อสงเสริม
พัฒนาการเด็ก โดยแบงเปนตอนๆ ดังน้ี 
 ๒.๑ กระบวนการประยุกตพุทธธรรมหลังจากได ศึกษาถึงบริบทชุมชน สภาวการณ
ชุมชนและพัฒนาการเด็ก และองคความรูท่ีสามารถนํามาประยุกตสงเสริมพัฒนาการเด็กแล
วในขั้นตอนตอไปน้ี เปนกระบวนการประยุกตพุทธธรรม ซ่ึงเปนขั้นตอนท่ีไดดําเนินการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน โดยสามารถแบงเปนสองระดับคอื 
 ๑)  การกําหนดเปาหมายพัฒนาเด็ก  (นิโรธ)  เปนระดับวางแผน วางเปา
หมายทิศทางของการพัฒนาเด็กวาควรไปในทิศทางใด  ตองการเด็กลักษณะท่ีพึงประสงค  
ลักษณะใด  เปนตน โดยไดดําเนินการเปน ๓ ขั้นตอน ไดแก 
 ขั้นท่ี ๑  กิจกรรมวเิคราะหคุณลักษณะเด็กท่ีพึงประสงค   โดยใช วิธีการจัดเวที
วิเคราะหในองคความรูเพื่อใชประยุกตสงเสริมพัฒนาการเด็กน้ัน หากกลาวถึงพุทธธรรมแลว 
มีจํานวนมากมาย แตในท่ีน้ีไดวางกรอบวาจะสืบคนเอาองคความรูพุทธธรรมท่ีสามารถนํามา
ประยุกต ซ่ึงหมายถึงนํามาปรับประยุกตใชไดจริงในสถานการณจริงหรือเขาไปชวยแกไข 
ปญหาซ่ึงปญหาของเดก็ใน “ยุคขายแรงงาน  ลูกหลานไปไหนไมรู” ในสภาพของปญหาอัน

                                                             
 ๔๗ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒,  

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสกายบุกส, ๒๕๔๖), หนา ๓๕. 



๙๕ 
 

เกิดจากการท่ีเด็กถูกครอบงําถูกชักจูงไปในสิ่งไมดีมีวิถีชีวิตท่ีแปลกแยก ถอย หางจาก
ครอบครัว  ชุมชน จนหลุดพนจาการควบคุมดูแลจากครอบครัว ชุมชน ปญหาตางๆ  จึง
ตามมา ดังน้ันผูวิจัยจึงไดแบงเน้ือหาขององค  ความรูเพื่อประยุกตใชสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ได   
 ขั้นท่ี ๒  องคความรูพุทธธรรม  ในสถานการณของปญหาดังกลาวการตั้งโจทย 
เพื่อสืบคนองคความรูจึงอยูท่ีวามีองคความรูพุทธธรรมอะไรบางท่ีจะชวยใหเด็กไดเกิดการ
เรียนรูสามารถพนจากสภาพปญหา และกลบัมาสูวิถีชีวิตชุมชนอยู ในการควบคุม ดูแลจาก
ครอบครัว ชุมชน และมีองคความรูพุทธธรรมอะไรบางท่ีจะสามารถชวยใหสถาบันครอบครัว  
และชุมชนกลับมาเขมแข็ง มีบทบาทในการควบคุม ดูแล ขัดเกลาใหเด็กไดเติบโตเปนผูใหญ
ท่ีดี   ดังน้ันจึงสามารถแบงเปนประเด็นตอไปน้ี 
 ขั้นท่ี  ๓  หลักการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เปนหลักการความรูพุทธธรรมท่ีใช
สําหรับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ประกอบดวย 
             ก)  หลักการพฒันาเด็กวิถีพุทธการพัฒนาเด็กตามหลักและวิธีการพัฒนาเด็ก
ตามวิถีพุทธซ่ึงเรียกวา พัฒนาการเด็กวิถีพุทธ หรือหลักไตรสิกขากระบวนการศึษาวิถีพุทธ๔๘  
ซ่ึงมีหลักสําคัญในการดําเนินการ ๓ ระดบั 
               ระดับท่ีหน่ึง คือ  ระดับการสรางความสัมพันธ  ซ่ึงประกอบดวยสองสวนคือ 
ความสัมพันธ   ระหวางเดก็ กับสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีเรียกวากายภาวนา และสวนท่ีสอง
คือความสัมพันธระหวางเด็กกับสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีเรียกวาสีลภาวนาท้ังความสัมพันธ
สองสวนดังกลาวมามีความสําคัญดังท่ีเอกวิทย  ณ ถลาง กลาวไววา“เ ปนสาระสําคัญพุทธ
ศาสนามองชีวิตมนุษยวาเปนระบบท่ีมีหลายสวนโดยแต ละสวนสัมพันธอาศัยและสงเสริม
ซ่ึงกันและกัน”๔๙ 
                                                             

 ๔๘ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมกับการพัฒนาชีวิต, (กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๓๗.), หนา ๓๔. 

 ๔๙ เอกวิทย   ณ ถลาง, แสวงหาทางออกจากภาวะวิกฤตภายใตความซับซอนของสังคมไทย,                   
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพภัคธรรศ, ๒๕๔๔), หนา ๑๘๑. 



๙๖ 
 

          นอกจากน้ันยังเปนสวนหน่ึงของกระบวนการไตรสิกขาขอท่ีหน่ึง  คือศีลท่ีวาด
วยการไ มเบียดเบียนชีวิตรางกายทรัพยสินคูครองไมเบียดเบียนกันดวยวาจาเชนกลาวเท็จ
หลอกลวงไมเบียดเบียนดวยการเสพสุรายาเสพติดท่ีทําใหสูญเสียสติสัมปชัญญะแลวทําลาย
ความรู สึกมั่นคงปลอดภัยแคนรวมสังคมซ่ึงหานําเร่ืองความสัมพันธสองระดับประเมินเด็กใน
ยุคน้ีจึงไดพบวาวิถีชีวิตของเด็กมีความสัมพันธตอสิ่งแวดลอมตอวัตถุสิ่งของรอบตัวตัว
บุคคลตอครอบครัวและชุมชนแตกตางับวิถีชีวิตของเด็กในยุคอน ๆ อยางเห็นไดชัดความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีผลักดันใหเดก็ออนอกครอบครัวนอกชุมชนมากขึ้นเปนลําดับจนถึง
ยุคน้ีเดก็บางคนไมได อยูในการควบคุมดูแลจากครอบครัวชุมชนจึงกอเกิดปญหากับเด็กท่ี
หลาหลายดังท่ีกลาวมา 
          ดังน้ันสาเหตขุองปญหาเด็กมาจาทัศนะเร่ืองความสัมพันธของเด็กเปลี่ยนไป
จากเดิมท่ีเด็กเปนสวนหน่ึงของสังคมถูกหลอหลอมขัดเกลาใหมีความรูสึกเอื้อเฟอแบงปน 
ชวยเหลือซ่ึงันและกันกลายมาเปนตางคนตางอยูแงแยงแขงขันและแยกตัวออกจากวิถีชีวิต
ชุมชนฉะน้ันความสัมพันธของเด็กท่ีเปลี่ยนไปจึงเปนสาเหตุของปญหา (สมุทัย)ซ่ึงประเด็น
สําคัญจึงอยูท่ีวาจะทําอยางไรใหเด็กไดกลับมามีความสัมพันธอันดีบสิ่งแวดลอมรอบตัว
ครอบครัวชุมชนไดดังเดิม 
 ระดับท่ีสองคือระดับการพัฒนาจิตใจซ่ึงสภาพจิตใจของเด็กในยุคน้ีไดถูก
ครอบงําอันเปนผลพวงจากทัศนะเร่ืองความสัมพันธตนเองของเด็บสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไป 
สงผลใหดความรูสึกนึกคิดท่ีแปลกแยกสภาวะจิตใจท่ีถูกครอบงําจากสิ่งย่ัวยวนย่ัวยุจาก
สังคมภายนอก และสังคมท่ีแกงแยงชิงดีชิงเดนแขงขันกันทุกลมหายใจเขาออกพัฒนาการ
เด็กวิถีพุทธระดับท่ีสองท่ีเรียกวาจิตภาวนาซ่ึงไดแการพัฒนาทางดานจิตใจหรือเปนขั้นสมาธิ
ในไตรสิกขาประเด็นจึงอยูท่ีวาทําอยางไรใหเดก็ไดมีความสัมพันธกับสิ่งท้ังหลายดวยจิตใจท่ี
เบิกบานราเริงผองใสมีคุณธรรมเชนมีเมตตากรุณากตัญ ูมีความออนโยนมีจิตใจท่ีเขมแข็ง
มีสมรรถภาพเชนมีสติมีความเพียรมีความรูจัย้ังคิดมีความสุขมีปติปราโมทยอิ่มเอิบใจ 



๙๗ 
 

          ระดับท่ีสาม คือ ปญญาภาวนา หรือพัฒนาการทางปญญาหรือเรียกวา                
ปญญาซ่ึง เปนขั้นท่ี ๓ ของไตรสิกขาประเด็นอยูท่ีวาจะทําอยางไรใหเด็กไดเรียนรูมีความรู
ความเขาใจมองดูสิ่งท้ังหลายตามเปนจริงไมมองตามชอบใจไมชอบใจรวมท้ังกระบวนการ
คิดโดยใชโยนิโสมนสิการรูจักแยกแยะวิเคราะหสืบสาวเหตุปจจัยตลอดจนรูจักเช่ือมโยง
ความรู นําขอมูลเดิมและความคิดเดิมมาสรางความรูใหมเพื่อใชแกปญหาหรือทําการใหม
ตลอดจน เขาใจและรูเทาทันความเปนจริงของสังขารโลกและชีวิตรูเทาทันไตรลัษณเมื่อ               
ปญญาพัฒนาถึงท่ีสุด็จะกลบัมาชวยทําใหจิตหลุดพนเปนอิสระ๕๐ 
 การพัฒนาเด็กใหเปน ไปตามหลังการน่ันคือสามารถใหเกิดไดเกิดกระบวนการ
ศึกษาท่ีเรียกวาไตรสิกขาหรือเกิดพัฒนาการตามวิถีพุทธใน  ๓  ระดับดังท่ีกลาวมากระบวน
การสัมมาทิฏฐิ  คือ วิธีการสรางความเห็นท่ีถูกตองให  สําหรับเด็ก ซ่ึงจะสามารถชวยแก 
ปญหา และสาเหตุของปญหาเดก็ได  
 การพัฒนาการเรียนการสอนของครูท่ีผานมาทําใหไดรับความภาคภูมิใจในตัวครู
เปนอยางมาก เพราะชวยอบรมและสอนใหมีความรู๕๑  ครูเปรียบเสมือนพอแมท่ีคอยอบรมสั่ง
สอนใหเปนคนดี  คนเกง และอยูรวมกับเพื่อนอยางมีความสุข๕๒ โรงเรียนมีการจั ด อาคาร
สถานท่ี แหลงเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีตามวิถีพุทธ และสภาพ
การดําเนินงานดานการปรับสภาพบรรยากาศของโรงเรียนอยูในระดับดีมากการจัดอาคาร 
สถานท่ีสภาพแวดล อม และบรรยากาศในโรงเรียนสะอาด สวยงาม๕๓  สวนองคประกอบท่ีชวย
ใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสงผลถึงความเจริญงอกงามทางดาน
                                                             

 ๕๐เอกวิทย   ณ ถลาง. แสวงหาทางออกจากภาวะวิกฤตภายใต   ความซับซอนของสังคมไทย
, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพภัคธรรศ, ๒๕๔๔), หน า ๑๘๐. 

 ๕๑ สัมภาษณ, นางสาววนิดา  แซจึง , โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง จ. นครราชสีมา , 
วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 

 ๕๒ สัมภาษณ, นายบดิษฐ  สุมมา, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง จ. นครราชสีมา , 
วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 

 ๕๓ สัมภาษณ, นางสาวลฎาภา อินทรมหา, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๙๘ 
 

รางกาย  จิตใจ  สังคม และสติปญญาของนักเรียน และ การจัดบรรยากาศใหกับนักเรียนเปน
การเสริมทักษะการเรียนรูท่ีเหมาะสม เพื่อใหนักเรียนได นําไปปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแก
ผูอื่น๕๔ นอกจากน้ีคุณธรรม ๑๒ ประการของนักเรียนพุทธปญญา๕๕ 

 ๑. สํารวมระวังอินทรีย 
                     ๑.๑ มีสมัมาวาจา  
              - พูดจาถูกกาลเทศะ สุภาพ ไพเราะ 
                         - มีสติในการพูด พิจารณาไดวาสิ่งท่ีพูดจะตองไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอื่น แมจะเปนความจริงก็ตาม 
                         - เชน พูดถึงผูอื่นในแงลบโดยไมคิดชวยแกไข พูดใหเกิดความแตกแยก 
พูดยํ้าปมดอยของผูอื่น 
                         - ใชคําพูดหยาบคาย เปนตน 
                        - พูดความจริงและเรากุศล กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
                        ๑.๒ ความประพฤต ิ
                         - ประพฤติปฏิบัติถูกกาลเทศะ 
                         - สํารวมกายในการ เดิน ยืน น่ัง นอน อยางเหมาะสม ดูสงางามและเกิด
ผลดีตอสุขภาพ 
                         - ใชรางกายในการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นอยางเหมาะสมไมเบียดเบียน
ผูอื่น ดวยกาย 
                         - เมื่อตองมีการเขาคิว ก็เขาแถวใหเปนระเบียบไมแซงกัน 
                         - มีความสํารวมในการรับประทานอาหาร เชน ไมรับประทานมูมมาม, 
ไมเคี้ยวมีเสียง, 
                                                             

 ๕๔ สัมภาษณ,นางสาวพิมพบูรพา ธรรมวุฒิ,โรงเรียนปญญาประทปี (ทอสี)อ.ปากชอง  
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 

 ๕๕ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท และคณะครู, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๙๙ 
 

                         - ไมพูดขณะมีอาหารอยูในปาก, เกลี่ยอาหารในจานใหเรียบรอย, ไม
ทําอาหารหกเลอะออกมานอกจาน, 
                         - น่ังหลังตรง, น่ังขณะดื่มนํ้า, ใชอุปกรณบนโตะอาหารแตละชนิดไดถูก
วิธีเหมาะสมกับประเภทของอาหาร, 
                         - รับประทานอยางมีสติ ไมรีบรอนเกินไป ไมใชเพียงสนองความอยาก 
หรือปฏิเสธอาหารเพียงเพราะความไมอยาก 
                         - สํารวมในการตักอาหาร ตักใหพอดี โดยคํานึงถึงคุณคาอาหาร และ
ปริมาณท่ีพอดีกับความตองการของรางกาย 
                         - รับผิดชอบตอการใชพื้นท่ีสาธารณะและทรัพยากรรวมกัน ไมกอใหเกิด
ความเดือดรอนตอสวนรวม 
                         - หรือเกิดความเสียหายแกทรัพยากรธรรมชาติและสาธารณสมบัติ 
         ๑.๓ การฟง การด ู
                          - มีสติในการฟง ดู อาน พิจารณาไดวาสิ่งน้ันเปนไปเพื่อพัฒนาชีวติและ
ไมเบียดเบียนใคร 
                          - ไมลวงล้ําสิทธิสวนบคุคลของผูอื่น 
                          - เปนผูฟงท่ีดี ใหเกียรติผูพูด ไมทําอยางอื่นไปดวย ขณะท่ีกําลังสนทนา
กับผูอื่น 
                          - ฟงหรือดูแลววางใจเปนกลาง ไมดวนตัดสิน หากขอมูลยังไมเพียงพอ 
                           - รูจักประเมินความนาเช่ือถือของขอมลูท่ีไดรับ 
         ๑.๔ จิตใจ 
                          - มีจิตใจดีงามไมคิดรายตอผูอื่น เพงคุณมากกวาเพงโทษ 
 
 
 



๑๐๐ 
 

                 ๒. รูจักพอ รูจักพอด ี                        
 ๒.๑ บริโภค (เวลา อาหาร วัตถุสิ่งของ ทรัพยากร สื่อ ฯลฯ) อยางพอดี ท้ังในแง
ปริมาณและคุณคา รูวาจุดไหนคือ “พอ” และตอง “หยุด” เพื่อไมใหเกิดผลกระทบทางลบตอ
ตนเอง สังคม สิ่งแวดลอม 
         ๒.๒ บริโภคพอเพียง เปนผูท่ีกินงาย อยูงาย ไมสรางเง่ือนไขมาก ยกเวนท่ีมีผล
ตอสวัสดิภาพ และสุขภาพกาย/ใจ 
            ๒.๓ การบริหารอารมณตอสิ่งท่ีมากระทบไดดี สามารถแสดงอารมณออกมา
เปนพฤติกรรมไดอยางพอดีและไมสรางผลกระทบทางลบใหกับตนเองและผูอื่น 
                 ๓. ไมเบียดเบียน ไมทําใหตนเองหรือผูอื่นเดือดรอน เปนทุกข ดวยกาย วาจา ใจ 
กาย – เชน ไมทํารายรางกาย จิตใจ ของคน (ตนเองและผูอื่น) สัตว และธรรมชาติ ไมทําราย
ทรัพยสมบัติผูอื่นใหเสียหาย หรือทําลายสาธารณสมบัติ ทางวาจา เชน ไมพูดย่ัวยุ ไมพูด
ลอเลียน ไมใหรายผูอื่น  ทางใจ เชน ไมผูกพยาบาท ไมคิดราย เพงโทษ ตอตนเองและผูอื่น 
       ๔. อดทน ใจสู 
               ๔.๑ อดทนตอการงานท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคม ทําเต็ม
ความสามารถ อยางไมทอถอย 
             ๔.๒ อดทนตอการฝกและฝน (กิเลส) อยางตอเน่ือง เพื่อ พัฒนาตนเองท้ังดาน
พฤติกรรม จิตใจ ปญญา 
              ๔.๓ อดทนตอความทุกขตามธรรมชาติ 
                         – ทุกขทางกาย เชน เจ็บปวย หิว เหน่ือย เปนตน 
                         – ทุกขทางใจ เชน เศรา เหงา วาเหว ไมพอใจ เสียใจ เปนตนตองทําให
ศรัทธาและเห็นคุณคาของผลลัพธท่ีจะไดจาก การอดทนอยางตอเน่ือง 
                 ๕. ใฝรู ใฝดี ใฝความจริง 
                 ๕.๑  มีความตองการพฒันาตนเอง ตองการรักษา สรางพฤติกรรมท่ีดีงามให
งอกเงย 



๑๐๑ 
 

                 ๕.๒ มคีวามอยากรู พอใจในการแสวงหาความรู ความจริงท่ีจะเอื้อตอการ
พัฒนาชีวติ 
                  ๕.๓ มคีวามตั้งใจในเวลาเรียนซักถาม บันทึก ทําการบาน ทบทวนความรู
คนควาหาขอมลูเพิ่มเติม ทดลองนําสิ่งท่ีไดเรียนรูมาใชในชีวิตจริง 
               ๕.๔  มีทาทีเปนนักศึกษาอารมณของตนเองและผูอื่น ไมดวนตดัสิน ไมเพง
โทษ 
       ๖. พูดจริง ทําจริง จริงใจ 
                 ๖.๑ พูดความจริง เพื่อประโยชนของสวนรวม 
                  ๖.๒ สามารถรักษาสัจจะท่ีใหไว 
                 ๖.๓ กลาพูดและยอมรับความจริงในทุกสถานการณ 
                ๗. ขยันไมเกียจคราน  
               ๗.๑ มคีวามขยัน เพียรพยายามในการเรียน การงานท่ีมอบหมายจนสําเร็จ 
                 ๗.๒ มคีวามพยายามในการทําด ีทําประโยชนใหตนเองและสวนรวมและ
รักกษาความดีน้ีไว 
             ๗.๓ มีความเพียรในการพัฒนาตนเอง สรางกุศลกรรม ละและปองกัน
อกุศลกรรมไมใหเกิด 
                ๘. เสียสละ  
             ๘.๑ สละประโยชนสุขสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม 
              ๘.๒ สละความตระหน่ีโดยการเปนผูให 
                ๙. ใจเอื้อหรือมีนํ้าใจ  
                  ๙.๑ รูคุณคาความเปนมนุษยและสิ่งมีชีวติอื่นๆ 
                  ๙.๒ รูจักแบงปน ความรูและสิ่งของใหผูอื่นไดรับประโยชน 
                 ๙.๓ ใหความชวยเหลือผูอื่นใหพนทุกข ตามกําลังความสามารถ 
               ๙.๔ มีความปรารถนาใหผูอื่นและสิ่งมีชีวิตอื่นๆ มีความสุข 



๑๐๒ 
 

               ๙.๕ ช่ืนชมยินดีเมื่อผูอื่นประสบความสาํเร็จ 
                  ๙.๖ มีจิตอาสาชวยเหลือแบงเบาภาระของชุมชน สังคม 
                ๑๐. มีสต ิ 
                    ๑๐.๑ ดานกาย  มีสติในกายใชอินทรีย โดยไมใหเบียดเบียนตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดลอม สามารถดูแลสิ่งของและรับผิดชอบในหนาท่ีของตนได  ไมหลงลืม 
                      ๑๐.๒ ดานศีล  มีสติในการรักษาศีล ๕ รักษาวินัย มีความรับผิดชอบตอ
ประโยชนและความสงบสุขของสวนรวม 
                       ๑๐.๓ ดานจิตใจ มีสติตื่นตัวในการเรียนรู ไมเหมอลอย รับรู ขอมูลอยางเปน
กลางไมปรุงแตง 
                       ๑๐.๔ ปญญา  มีสติในการทํางานเมื่อเกิดปญหา สามารถจัดการอารมณได 
และใชปญญาคิดวิเคราะหสืบหาเหตุปจจัยและสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
 ๑๑. จิตแนวแน  
                    ๑๑.๑ มีจิตจดจอแนวแนตอการทํางาน ไดอยางตอเน่ืองจนสัมฤทธ์ิผล 
                       ๑๑.๒ สามารถเจริญสติ ทําสมาธิได อยางเหมาะสมตามวัย 
                       ๑๑.๓ รูจักสภาวะน่ิงสงบ ท้ังกาย-ใจ และมีความพอใจความสุขท่ีเกิดจาก
ความสงบ 
        ๑๒. คดิเปน  
                   ๑๒.๑ มสีัมมาทิฏฐิ 
                   - มีความเขาใจและศรัทธาในพระรัตนตรัย ซ่ึงมีคุณประโยชนตอมนุษย             
และโลก 
                     - เช่ือในการตรัสรูของพระพุทธเจา และเช่ือในศักยภาพของมนุษยท่ีสามารถ
พนทุกขได 
                     - เขาใจและสามารถนําธรรมะมาใชในชีวิตประจําวัน 
                  - เขาใจและเห็นคุณคาของบทบาทของพุทธบริษัท 



๑๐๓ 
 

                  ๑๒.๒ รูคุณ-ตอบแทนคุณ บิดา มารดา ครูบาอาจารย เพื่อน สังคม และ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
                   ๑๒.๓ เคารพในเหตุและผลของการกระทําของผูอื่น 
                   ๑๒.๔ คิดเปนตามหลักโยนิโสมนสิการ : คิดตามหลักอริยสัจ ๔, สืบหาเหตุ
ปจจัย, เปนคุณหรือโทษ,คุณคาแทหรือคุณคาเทียม, เห็นความไมแน ความเปนทุกข ความไม
มีตัวตน 
                     ๑๒.๕ มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดเชิงระบบ เชิงวิพากษ เชิง
สรางสรรค คิดเรากุศล 

๔.๕ การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับผูปกครอง  

    สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษา รวมกับผูปกครอง และชุมชน  สรางความ
ตระหนักและศรัทธา รวมท้ังเสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินการโรงเรียนวิถี
พุทธรวมกัน  ท้ังน้ีผูเก่ียวของทุกฝายโดยเฉพาะอยางย่ิงครูและผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุน
โดยลักษณะตาง ๆ   และการปฏิบัติตนเอง ท่ีจะสนับสนุนและเปนตัวอยางในการพัฒนาผูเรียน
ตามวิถีชาวพุทธ สถานศึกษาวิเคราะหจัดจุดเนนหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงแตละสถานศึกษาจะมีจุดเนนและ
รายละเอียด รูปแบบท่ีแตกตางกันได เชน บางสถานศึกษาจะมีจุดเนน ประยุกตไตรสิกขาใน
ระดับช้ันเรียน ภาพอันงดงามของโรงเรียนวิถีพุทธเปนภาพท่ีสะทอนถึงการนําหลักธรรม
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอยางย่ิงหลักไตรสิกขามาใชในการพัฒนาผูเรียนและแสดงถึง
ความพยายามนําหลักพุทธธรรมตาง ๆ มาประยุกตใชในการบริหารและจัดการศึกษาอยาง
ชัดเจนโดยใหมรูีปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเรียน
ไดอยางดีท่ีสุดพรอมกับสรางสรรคสภาพการดําเนินงานท่ีผูเก่ียวของทุกสวนมีความสุขและ
ไดพัฒนาสูชีวิตและสังคมท่ีดีงามควบคูกันไป  การท่ีนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับ



๑๐๔ 
 

ผูปกครองมีประโยชนอยางมากตอบุตรหรือลูกหลานซ่ึงหากผูปกครองมีหลักธรรม ดังตอไปน้ี
ก็จะเปนตัวอยางท่ีดีใหกับบุตรได ดังน้ี 

   ๔.๕.๑ หลักเบญจศีล-เบญจธรรม  
 ในเบื้องตนผูปกครองจะตองมีเบญจศีล-เบญจธรรม นับเปนเคร่ืองมือการประเมิน
ในระดับบุคคลไดอยางเปนสากลมากท่ีสุดกลาวคือสังคมโลกโดยสวนใหญลวนใหการ
ยอมรับรวมกันวา การเปนบุคคลท่ีสมบูรณน้ันจะตองมีคุณสมบัติอยางนอย ๕ ประการตามท่ี
ปรากฏในศีลหา (หรือเบญจศีล) ซ่ึงหากบุคคลขาดคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใดไปแลวก็จะ
กอปญหาแกสังคมได๕๖ สอดคลองกับคํากลาวของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) เรียก
คุณสมบัติของบุคคลท่ีมีศีลธรรมวาเปนอารยชนหรือเปนผูท่ีมีมนุษยธรรม)๕๗อน่ึงโดยตัวบท
ของเบญจศีลและเบญจธรรมเองก็มีลักษณะท่ีเปนเกณฑท่ีใชตรวจสอบกันเอง คือ  ระหวาง
เบญจศีลกับเบญจธรรมเอง) อยูแลว กลาวคือ  ศีลขอแรก การเวนขาดจากการเบียดเบียน
ชีวิตคนและสัตว (ปาณาติบาต) คูกับ การมีเมตตา  ศีลขอท่ีสอง การเวนขาดจากการลัก การ
เบียดบังหรือการฉกชิงสิ่งของท่ีเขามิไดให (อทินนาทาน) คูกับ การเลี้ยงชีพโดยสุจริต  ศีลขอ
สาม การเวนขาดจากการประพฤติผิดในกาม  การประทุษรายของรักของหวงของผูอื่น คูกับ 
การสํารวมในกาม  ศีลขอสี่ การเวนขาดจากการใชวาจาท่ีเปนเท็จ คูกับ การสํารวมในวาจา 
ใหพูดแตความจริง  ศีลขอหา การเวนขาดจากการดื่มสุรา เสพของมึนเมา คูกับ การสํารวม
ในการดื่มนํ้าเมา และใหมีสติระลึกรูตัวอยูเสมอ๕๘ การเปนบุคคลตัวอยางใหกับบุตรโดยใช
เบญจศีลและเบญจธรรมน้ีถือวามีความสําคัญเพราะชวยทําใหทราบถึงอุปนิสัย พฤติกรรม  

                                                             
 ๕๖ สัมภาษณ, ครูประทีป  มีสกุล, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. นครราชสีมา , 

วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 
    ๕๗ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตโต), ธรรมกับการพัฒนาชีวิต, (กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๓๗.), หนา ๓๔. 
    ๕๘ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง จ.

นครราชสีมา , วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 



๑๐๕ 
 

ทัศนคติหรือแนวคิดพื้นฐานสําหรับใชดํารงชีวิตของผูปกครองได๕๙  และการนําหลักธรรม
ประยุกตขึ้นจากเบญจศีลและเบญจธรรมไดโดยตรง  
 บิดามารดาถือวาเปนทิศเบื้องหนา ไดแก บิดามารดา จะตองดูแลบุตรธิดาของตน 
มิใหทําช่ัว แนะนําใหเปนคนดี ใหการศึกษา เปนตน เมื่อบุตรธิดาไดรับการดูแลเชนน้ันแลว 
ควรปฏิบัติตนตอทานในทางท่ีดี เชนเลี้ยงดูทานในคราวจําเปน ดําเนินกิจการ รักษาวงศสกุล
ของทานมิใหเสื่อมเสีย 

 ๔.๕.๒  หลักทิศ ๖  
            หลักธรรมตามหลักทิศ ๖ กลาวโดยสังเขป มีดังน้ี 
           ๑)  ทิศเบื้องหนา(ปุรัตถิมทิศ) หมายถึง บิดามารดา  ซ่ึงทานดํารงอยูในฐานะ
บุพการี คือ  ผูทําอุปการะกอน โดยมารดาบิดา ปฏิบัติหนาท่ี อนุเคราะหตอบุตรธิดา ดวย
ฐานะ ๕ ประการ ดังน้ี 
           ๑. หามปรามจากความช่ัว การทําความช่ัวมีหลายประการดวยกัน ไดแก การ
ประพฤติความช่ัวทางกาย การประพฤติความช่ัวทางวาจา และการประพฤติความช่ัวทางใจ 
ซ่ึงบิดามารดา จะตองรักษาธรรมขอน้ีไวใหดเพื่อเปนตัวอยางท่ีดี ใหเด็กไดนําไปเปนอยางได     
              ๒. ใหตั้งอยูในความดี 
           ๓. ใหศึกษาศิลปวิทยา 
         ๔. หาคูครองท่ีสมควรให 
            ๕. มอบทรัพยสมบัติใหในโอกาสอันสมควร 
      บิดามารดา  คือ บูรพาจารยของคน “เพียงทํากิริยาทาทางใหดู ก็จะยกวิญญาณ
ของทารกนอยๆ ใหสูงขึ้นมา เมื่อพูดพรํ่าสอนเอาใจใส ก็ทําใหเกิดแสงสวางขึ้นในจิตใจของ
ทารก จนกระท่ังเปนเด็กรุนขึ้นมา เปนเด็กท่ีด”ีขอความน้ีจากหนังสือ “การศึกษากับศีลธรรม” 
ของพระอาจารยพุทธทาส คือความหมายของการเปนพอแมในมิติท่ีลึกซ้ึง ท่ีใชคําวาเห็น 

                                                             
    ๕๙ สัมภาษณ, ครูประทีป  มีสกุล, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. นครราชสีมา , 

วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 



๑๐๖ 
 

เพราะไมเคยเปน ยังไมอาจมีโอกาส ‘เขาใจและเขาถึง’ การเปนพอแมไดอยางแทจริง รูสึกแต
วามันย่ิงใหญนักโดยท่ัวไปเมื่อพูดถึง ‘การศึกษา’ เราจะนึกถึง ‘โรงเรียน’ เปนอันดับแรก จน
กลายเปน ‘การศึกษา = โรงเรียน’ น่ันอาจเปนเพราะเรายังไมเคยศึกษาเร่ืองของคนกับมนุษย 
เร่ืองของสัญชาตญาณกับการศึกษา และเร่ืองของพอแมกับครูกันแตอยางใด นาแปลกท่ีเรา
เกิดเปนคน แตนอยคนนักท่ีจะเขาใจวาคนตางกับมนุษยอยางไร และอะไรท่ีเปนเหตุปจจัยให
คนกลายเปนมนุษย คําวา ‘มนุษย’ น้ีแปลวา มีใจสูง เพราะคําวา ‘มนะ’ แปลวา ใจ คําวา 
‘อุษะ’ หรือ ‘อุษยะ’ แปลวา สูง ดังน้ันมนุษยตองมีจิตใจอยางมนุษย คือมีใจสูงเหนือ
สัญชาตญาณและตัณหากิเลสในใจตน สวน ‘คน’ ก็ปลอยกายและใจเปนทาสของกิเลส 
เตร็ดเตรไปตามกระแสของความอยากไมอยาก เมื่อเกิดมาก็เปนคนไดแลว เพราะมีความ
ตองการหรือการกระทําไมคอยตางจากสัตวเทาใดนัก 
     เมื่อคนเกิดมาเร่ิมจากเปนทารก พอแมท่ีคอยเลี้ยงดูทารกนอยน้ัน ถือเปน ‘ครูคน
แรก’ หรือท่ีเรียกวา บูรพาจารยของคน มีความหมายวา ยกวิญญาณของทารกใหสูงขึ้น ท่ี
ผานมาเราประมาณคุณคาความหมายของการเปนบิดามารดาต่ํากวาความจริงท่ีเปน ไมเคย
เรียนรูวาเราท้ังหลายเกิดมาทําไม คนมีหนาท่ีอะไร และหนาท่ีของพอแมท่ีแทจริง นอกจาก
การเลี้ยงดูใหลูกมีชีวิตรอดแลวคืออะไร ไมมีโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยท่ีไหนสอน  โรงเรียน
ปญญาประทีปมีความมุงมั่นในการจัดการศึกษาท่ีจะพาใหนักเรียนทุกคนท้ัง ครู พอแม และ
เด็ก ไดมีโอกาสเรียนรูเขาใจความเปนคนของตน เพื่อพัฒนาตนสูทิศทางการเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ และเมื่อจุดตั้งตนของชีวิตคนเร่ิมตั้งแตกอนเปนทารกนอย การศึกษาท่ีสําคัญท่ีสุด
จึงเร่ิมท่ี ‘บาน’ มิใช ‘โรงเรียน’ 
          ปจจุบันในหลายครอบครัว ครูท่ีบานของลูก คือสื่อตางๆ ตั้งแตหนังสือ ทีวี วีซีดี 
คอมพิวเตอร โดยเฉพาะอินเทอรเน็ต เพราะพอแมใหเวลาไมเพียงพอกับการทําหนาท่ีอบรม 
บมเพาะ และหลอหลอมใหลูกมีวิชาชีวิต มีปญญาตามหลักพุทธศาสนาเปนท่ีพึ่ง ทําใหสื่อ
คอยๆ แทรกซึม เขามายึดพื้นท่ีของความคิด เปนผูนําดานคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรม
ของลูกอยางยากท่ีจะทวงสิทธ์ิคืน พระพรหมคุณาภรณ กลาวไวในหนังสือ “การศึกษาเร่ิมตน



๑๐๗ 
 

เมื่อคนกินอยูเปน” วา การท่ีพอแมทําหนาท่ีครูคนแรก แสดงโลกท่ีถูกตองแกลูก จะทําใหลูก
พัฒนาความรูสึก ทาทีการมองโลก สังคม และเพื่อนมนุษยในทางท่ีดี โดยเฉพาะ มองเพื่อน
มนุษยดวยทาทีท่ีเปนมิตร มีไมตรี มองสภาพแวดลอม โดยเฉพาะธรรมชาติ ดวยความรูสึก
ซาบซ้ึงเห็นความงาม ความสงบ ประณีต มองสิ่งท้ังหลายและเหตุการณตางๆ ดวยทาทีของ
การสนองความใฝรู อยากศึกษา อยากคนควา หาความจริงย่ิงขึ้นไป มองความสัมพันธของ
ตนเองกับโลกและสังคม ดวยทาทีของการท่ีจะมีสวนรวมในการสรางสรรค แกปญหา หรือ
พัฒนาใหดีย่ิงขึ้นท้ังน้ีการช้ีแนะสิ่งท้ังหลายน้ีกับลูก พอแมตองอาศัย “ความเมตตา” และ 
“ปญญา” ควบคูกัน จึงจะไดผลดีมากท่ีสุด๖๐ 
 ในความรักความกังวลท่ีมีตอลูกน้ัน ผมไมคิดวาการเอาลูกไวกับตัวเทาน้ัน ถึงจะ
นําสิ่งท่ีเราปรารถนาไปปรากฎในชีวิตของลูกได…การใหสิ่งท่ีดีท่ีสุดแกลูกสําหรับผมก็คือ
ตนทุนความเปนมนุษยคือความเปนคนดี และตนทุนของทักษะชีวิตคือความสามารถในการ
จัดการกับความทุกขได รับผิดชอบชีวิตของเขาได…ครูท่ีน่ีมีวิสัยทัศน ไมไดสอนแตเร่ืองให
เรียนเกง แตเนนการบมเพาะความเปนมนุษย สอนใหเด็ก รูจักคิด วางแผน รับผิดชอบ และ
ใชชีวิตเปน เชน แมกระท่ังเร่ืองกิน ปญญาประทีปไดเช่ือมโยงเร่ืองน้ีตั้งแตระดับปจเจก เร่ือง
สุขภาพ ไปจนกระท่ังถึงเร่ืองของสังคม คือ กินอยางรูท่ีมา เร่ืองซ่ึงเขาใจแลววาโลกแบบไหน
ท่ีเปนโลกท่ีผิดพลาด แบบไหนเปนโลกท่ีดี ดังน้ันผมจึงเห็นวาโรงเรียนปญญาประทีปจะพา
ชีวิตของลูกผมใหเดินทางไปสูเปาหมายได ไมวาเขาจะอยูในสิ่งแวดลอมแบบไหน ผมมั่นใจ
วาลูกจะ อยูเปน คิดเปน และโลกภายนอกจะทํารายเขาไมไดเพราะวาเขาแข็งแรงมากพอ๖๑ 
 การเปลี่ยนแปลงท่ีเห็นชัด คือ เขาเปนท่ีพึ่งของตนเองไดมากขึ้น เขามีความมั่นใจ
ในการท่ีจะคิดและทําสิ่งตาง ๆ ดวยตัวเอง สามารถแกปญหาและเผชิญเหตุการณสุข-ทุกขได
โดยท่ีไมมีเรา เช่ือวาเปนเพราะคุณครูและกัลยาณมิตรในโรงเรียนชวยกันบมเพาะ ใหโอกาส 
                                                             

 ๖๐ พระพรหมคุณาภรณ, การศึกษาเริ่มตนเม่ือคนกิน อยู เปน, แหลงที่มา, [ออนไลน] 
http://www.kanlayanatam.com/sara/sara116_5.htm,  [๑๒  พฤษภาคม ๒๕๕๗]. 

 ๖๑ สัมภาษณ, พอเช็ค สุทธิพงษ ธรรมวุฒิ ผูปกครองของ นองแกม พิมพบูรพา ธรรมวุฒิ, โรงเรียน
ปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. นครราชสีมา, วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 
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และใหอภัย รูสึกวาลูกแข็งแกรงขึ้นท้ังรางกาย-จิตใจ และเขามีความคิดท่ีทําใหเรารูสึกวา
อยางน้ีแหละ.. ท่ีเราไววางใจไดถาเขาตองอยูดวยตัวเอง”๖๒ 

๔.๖ การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชกับกิจกรรมของโรงเรียน 

 การพัฒนากิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธมีกิจกรรมเสนอแนะกระบวนการ 
พัฒนาผูเรียน คือ การจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตอเน่ืองเปนวิถีชีวิต เพื่อ  ใหผูเรียนรูจักคิด 
ฝกปฏิบัติเสมอ ท้ังดานความประพฤติ (ศีล)  จิตใจ(สมาธิ)  และปญญา(ปญญา)  เพื่อใหเกิด
การพัฒนาท้ัง  ๓  ดาน ไปพรอมกัน  การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถี
พุทธ  คือ กระบวนการพัฒนาการเรียนรูท้ังในดานความประพฤติ(ศีล)  จิตใจ(สมาธิ) และ
ปญญา (ปญญา) เพื่อความเจริญงอกงามในทุกขั้นตอนของชีวิตโดยเฉพาะอยางย่ิงการกิน  อยู 
ดู ฟง มีรายละเอียดตอไปน้ี 

 ๔.๖.๑  หลักไตรสิกขา 

       การดําเนินชีวิตประจําวันท่ีมีสติสัมปชัญญะคอยกํากับ  เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตน
จนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคม และสิ่งแวดลอมใหเจริญสืบตอไป และเน่ืองจากพุทธ
ศาสนามีหลักการพัฒนาวามนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีจะฝกฝนและพัฒนาได ประกอบกับ
วิเคราะหผูเรียนวามีสติปญญา อุปนิสัย ความพรอมและภูมิหลังท่ีแตกตางกัน  การพัฒนาจึง
เนนท่ีตัวผูเรียนแตละคนเปนสําคัญ ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธน้ัน ครูและ
ผูบริหารสามารถจัดพัฒนาไดตามหลักการ หลักคิดขางตน โดยใหเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน๖๓  
          แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสถานศึกษาตองบูรณาการหลักธรรมท้ังท่ี 
เปนความรู ศรัทธา คานิยม คุณธรรม  และการฝกปฏิบัติตามหลั กธรรม ในการจัดการเรียน
                                                             

 ๖๒ สัมภาษณ, แมแจง จุฬารัตน อินทรมหา ผูปกครองของ นองนี้ด ลฎาภา อินทรมหา, โรงเรียน
ปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 

     ๖๓ สัมภาษณ, ครูประทีป  มีสกุล, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. นครราชสีมา , 
วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 
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การสอนโดยอาจกําหนดเปนจุดเนนในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตองแทรกกิจกรรมวิถีพุทธใน
ทุกองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธครูและ 
ผูบริหาร สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูไดตามหลักการ หลักคิด และหลักทําโดยให
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพราะมนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีจะฝกฝนและพัฒนาได เมื่อ
โรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจน จะสังเกตไดถึงความ
เปลี่ยนแปลงและประโยชนอันมากมายท่ีเกิดตามมา  ท่ีเปยมไปดวยความงดงาม และคุณคา  
อาทิ 
 ๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตาง ๆ อยางชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ  การพัฒนาท่ีจะใหเปนคนดี 
เกง และมีความสุขพรอม ๆ กันท่ีวายากจะไมยากสําหรับโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๒. การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดขึ้นชัดเจนจะเปนท่ีช่ืนชอบและช่ืนชม ของท้ังผูปกครอง 
ครูอาจารย  และชุมชนท่ีไดรับทราบ  อีกการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดขึ้น
อยางทวีคูณ 
 ๓. สภาพแวดลอมและบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีขึ้นมากท่ีเก้ือกูล
การพัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังศีล  สมาธิ  และปญญา  ผูคนท่ีเก่ียวของลวนเปนกัลยาณมิตร
แกกันและกัน  โดยเฉพาะอยางย่ิงตอนักเรียน 
 ๔. บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิตทําใหสภาพการ
ทํางานมีความสุข มีคุณคาเพิ่ม ชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจน เพราะความ
เปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา 
 ๕.  โรงเรียน  โดยครู ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียน เปนแบบอยางตอสังคม  อีก
เปนพลังการพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามย่ิงๆ ขึ้นไดการปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนสิ่งท่ีจะ
ขาดไมได คือ การปฏิบัติตามหลักพุทธธรรม 
       สําหรับกิจกรรมปฏิบัติธรรม นําครอบครัวเปนสุข (นโยบายปฏิบัติธรรมสําหรับ
ผูปกครอง) วิถีพุทธเปนวิถีแหงการนอมนําธรรมะลงสูการปฏิบัติจริงอยางสม่ําเสมอตอเน่ือง 
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โรงเรียนปญญาประทีปจึงมีนโยบายจัดใหผูปกครองปฏิบัติธรรม เพื่อใหผูปกครองไดมีหลัก
ในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ถูกตองและดีงาม สามารถนําธรรมะมาใชใหเกิดประโยชน
ในชีวิตจริง กับตนเอง ครอบครัว และการงาน   ในปการศึกษา ๒๕๕๗ น้ี โรงเรียนไดจัดการ
อบรม ท้ังสิ้น ๑๓ คร้ัง และกําหนดใหทานผูปกครอง เลือกเขารวมอยางนอย ๖ คร้ัง และขอ
ความรวมมือในการจัดสรรตารางวิถีชีวิตในครอบครัวลวงหนา เพื่อเขารวมอบรมปฏิบัติธรรม
ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น โรงเรียนขอสงวนสิทธ์ิการเขารวมเฉพาะผูปกครองทอสีและปญญาประทีป
เทาน้ัน เน่ืองจากสถานท่ีไมเพียงพอสําหรับบุคคลภายนอก  

๔.๗ สรุป 

 สรุปไดวาโรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป ท่ีนําหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผู เรียนโดยรวมของ
สถานศึกษา ชาวไทยของเราน้ันมีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีไดรับการกลอมเกลาจากคําสอน
ของพระพุทธศาสนาตั้งแตยุคแรกของประวัติศาสตรชาติไทย จนกลาวไดวาวิถีพุทธ คือวิถี
วัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญจนมีความเปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกตระหนัก และใหการ
ยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตรเปนองคความรูท่ีมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลก
และชีวิตท่ีแทจริง และฝกใหผูศึกษาสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสมตั้งแตระดับ
การดําเนินชีวิตประจําวันของคนท่ัวไป คือการกิน อยู ดู ฟงจนถึงระดับการดําเนินชีวิตของ
นักบวชผูมุงมีชีวิตท่ีบริสุทธ์ิ และในทุกระดับยังผลใหผูศึกษาเองมีความสุขพรอมๆ กับชวยให
คนรอบขางและสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจนพุทธธรรมมีกรอบการพัฒนา
เปนระบบการศึกษา ๓ ประการ เรียกวาไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขาและอธิ 
ปญญาสิกขา  ท่ีเรียกสั้น ๆ วา ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงเปนการฝกหัดอบรม เพื่อพัฒนากาย
ความประพฤติ จิตใจและปญญา ไตรสิกขาน้ีเปนการศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิตทุกด
านและทุกวัย มีความยากงายตั้งแตเร่ืองเบื้องตนท้ังของเด็กและผูใหญ จนถึงเร่ือง ท่ีละเอียด
ซับซอนท่ียากจะหาองคความรูอื่นใดมาเทียบได 
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 การเรียนการสอนท่ีบูรณาการไตรสิกขา  ดานกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธธรรมหรือไตรสิกขาทุกกลุมสาระการเรียนรูและเช่ือมโยงกับ
ชีวิตประจําวัน การสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง  และการจัดการเรียนรู
อยางมีความสุข  ท้ังผูเรียนรู  และผูจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา
ท้ังในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการดํารงชีวิตประจําวัน   ดานการใชสื่อและแหลงการ
เรียนรูเก่ียวกับการใชสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ  
การนิมนตพระสงฆหรือเชิญวิทยากร ภูมิปญญาทางพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ําเสมอ  
และการจัดใหนักเรียนไปเรียนรูท่ีวัด  หรือศาสนาสถานท่ีใชเปนแหลงเรียนรูประจําของ
โรงเรียนอยางตอเน่ืองดานการวัดประเมินผล มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา ๔  กาย  สังคม  จิต ปญญา โดยมีจุดเนนเพื่อ
พัฒนานักเรียนตอเน่ือง   สวนดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตรเก่ียวกับ
บรรยากาศปฏิสัมพันธท่ีสงเสริม “การสอนใหรู  ทําใหดู อยูใหเห็น”  โดยสงเสริมบรรยากาศ
แบบกัลยาณมิตร ออนนอมถอมตน  เคารพ  ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ย้ิมแยม  มีเมตตาตอกัน  
ท้ังครูตอนักเรียน  ครูตอครู  นักเรียนตอนักเรียนและครูตอผูปกครอง  การสงเสริมบรรยากาศ  
ใฝรู  ใฝเรียน  ใฝสรางสรรค  การสงเสริมบุคลากร  และนักเรียนใหปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี
ตอผูอื่น  และการสงเสริม  ยกยอง  เชิดชู  ผูทําดี เปนประจํา จุดเดนโรงเรียนวิถีพุทธใชหลัก
ไตรสิกขาบริหารสถานศึกษา  ใชหลักไตรสิกขาพัฒนาสถานศึกษา  ทําใหเกิดวัฒนธรรมแหง
เมตตา  วัฒนธรรมแสวงปญญา  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูฉันทะใชสําหรับ
ผูบริหารและครูแนวทางดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ปรับเขากับศักยภาพและบริบทของ
สถานศึกษาทําวิถีพุทธอยางกลมกลืนในระบบบริหารสถานศึกษารวมเครือขายดานพุทธ
ศาสนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ คือ 
ใหผูเรียนรูจักตนเองมากขึ้น รูจักอารมณ มีสติ ฉลาดในการดําเนินชีวิตโรงเรียนวิถีพุทธ จะ
ดําเนินไปอยางถาวรมีปจจัยช้ีนํา คือ ผูบริหาร+ครู ศรัทธาตอพระรัตนตรัยและการดําเนิน 
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งานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธ ตองยํ้าความสัมพันธระหวางครู+นักเรียน ฝกตัวเอง
เปนตัวอยางท่ีดีของโรงเรียนวิถีพุทธ เปนการปฏิรูปการศึกษาท่ีสามารถแกปญหาสังคมได 


